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Paakirjoitus

SuzANNE KELLY
Yhdysvallat

Tervehdys, UAI Journalin lukijatoverit

ournalin tdssd numerossa padaiheenamme on joh-

tajuus kohdistaaksemme huomion tulevaan johta-

juusseminaariin Chicagossa 13.-17.7.2011. Sana
yohtajuus jo sindnsi tuo tullessaan monen moisia tun-
nereaktioita itse kussakin. Joka kerta kun sana johta-
juus mainitaan, asetamme kysymyksen koskien it-
seamme ja henkil6kohtaista johtamiskykyamme. Ase-
tamme kysymyksen siitd, onko johtaminen itsellem-
me luontevaa, miten asetumme johtajan rooliin —
siitd riippumatta, millaisissa tilanteissa johtamisen
tarve nousee esiin. Johtajuudella voi kuitenkin olla
monia ilmenemismuotoja. Kriisitilanne ei ole valtta-
miton johtajan ilmaantumiselle eikd johtajantaitojen
kehittymiselle, vaan minkéd tahansa johtajuustoimen
filosofia maaraytyy kahdesta nakokulmasta: tapahtu-
ma tai muutos. Vaikka kummallekin on moninainen
madrd madritelmia, otan esille vain yhden.

Tapahtumajohtajuus antaa palkintoja ja lupauksia
ponnistustemme vastineiksi. Se reagoi vilittomiin
omanvoitonpyyntoihimme, mikali ne ovat tyydytetta-
vissa silld, ettd tehtavi tulee tehdyksi.

Muutosjohtajuus rakentuu merkityksen tarpeelli-
suudelle, ja sitd kiinnostavat tarkoitusperit, arvot,
moraali ja etitkka, samalla kun se suuntaa pitkin aika-
vilin tavoitteita dsken mainittuja periaatteita kompro-
missaamatta.

Revelaation vaikutuksen toteutumisessa muutos-
johtajuuden tulisi mielestini olla paifilosofiana, ja
tapahtumajohtajuuteen tulisi turvautua, vasta kun
perustukset on pystytetty ja dynaaminen tarkoituspe-
rd on yksiloity.

Muutosjohtajuuden idean kehitteli James McGre-
gor Burns vuonna 1978, ja my6hemmin sita laajensi-
vat professori Bernard Bass ynnid muut. Sen kum-
memmin Burns kuin Basskaan eivit tarkastelleet kou-
luja tai koulutusympiristod, vaan pitivit tyonsa poh-
jana pikemminkin poliittisia johtajia, upseereita tai
litke-elimin johtohahmoja. Vaikka tillaisesta johta-
juudesta koulu- tai sivistystoimen oloissa on tehty
vain muutama tutkimus ja vaikka muutosjohtajuuden
miadritelmd on yha epimiiriinen, tutkimusaineisto
osoittaa, ettd muutosjohtajuudessa ilmenee samankal-
taisuutta siitd riippumatta, esiintyyko sitd koulumaail-
massa vai litke-elamin piirissa.

Yksi parhaista muutosjohtajuuden kuvauksista on
professori Bernard Bassin, timin idean kuuluisan
edustajan, kynistd. Hin sanoo ytimekkaasti:

Jobtajat ovat aidosti muntosjobtayia, kun he lisidvdt tietoi-
Suutta siitd, mikd on oikeaa, hyvdd, tdirkedid ja kannistas
kun he awttavat kohottamaan seuraajiensa
tuloksiensaavuttamis-  ja itsensdtotenttamistarpeita; kun he
ruokkivat seuraajissaan korkeaa moraalia, Rypsyytta, ja kun
he saavat seuraajansa ylittamdidn itsekkyytensd oman ryb-
mdnsd, organisaationsa tai yhteiskuntansa hyvaksi. Dalai
lama on erinomainen esimerkki muutosjohtajuudesta.

Canberran-konferenssissa tiimityOstd pitimassdan
esityksessd  ensimmadinen avustajamme Kathleen
Swadling tunnistaa selkeilld tavalla, mikd on se yh-
teenkokoava tekiji, joka on tyStehtivin onnistumi-
sen kannalta valttamaton ja joka kulkee kisi kadessa
muutosjohtajuusfilosofian kanssa. Kathleen kartoit-
taa maaston ja madrinpdin kysyessaan: Minkilaisena
Urantia-kitjan opetuksia noudattavana uraauurtavana
uskonnonharjoittajien ryhménd nidemme itsemme?
Moniko meistd on tuntenut palvelukutsun seuraavan
katkelman luettwaan: Kuluvan aikakanden uskonnollinen
haaste kobdistun nithin kaukondikdisiin ja eteenpdin katso-
viin miehiin_ja naisiin, jotka omaavat hengellista ymmarrysti
Ja uskaltavat rakentaa nnden ja kiehtovan elamisen filosofian
laajentuneista ja erinomaisen yhdentyneistd, nykyaikaisista
kosmisen totunden, universumin kaunenden ja _jumalallisen
hyvyyden kdsityksista. Sellainen unsi ja oikeamielinen moraa-
lindkemys on vetoava kaikkeen sithen, mikd thmismielessd on
hyvéid, ja on oleva haasteena sille, mikd ibmissielussa on pa-
rasta. [2:7.10]

Joka kerta timin lainauksen lukiessani tunnen
herityksen menna mukaan ja olla hyodyksi. Rakastan
titd haastettal

Toinen artikkelimme, David Linthicumin Ryhm-
dynamiikasta tarkastelee sitd, millaista tiimityon energi-
aa tarvitaan, jotta ryhma tai maailmankatsomus me-
nestyisi. "Koko universumi on erinomaisella tavalla
organisoitunut sikali, ettd jokaiselle tasolle on osoitet-
tu johtajuus Paratiisista paikallisuniversumeihin saak-
ka. Mainitaan jopa, ettd aina kun kaksi olentoa osoite-
taan universumissa johonkin tehtiviin, toinen heista
miéaritidn johtajaksi.” On jérisyttivdd saada tietdd,
ettd meilld on tilaisuus toisensa perdian hioa johtajan-
taitojamme sen ikuisen tutkimusretken aikana, jolla
etsimme Jumalaa.

Kolmas kirjoittajamme, Sheila Keen Lund, on
tutkielmassaan  Opintoryhmien todellinen arvo 16ytinyt
sen oleellisen mekanismin arvon, joka kdantia edis-
tyksen pyoraa ilmoituksen hyviksi. Sheila maarittelee
lisaksi tavoitteemme sanoessaan ~T4lla matkalla ei ole
oikoteitd tai helppoja polkuja. Lyhyelld aikavalilld jo-
kaisen jdsenen sydidmessddn ja mielessddn hellimé
edistys nikyy kasvavana kykyna rakkauteen, jirjesto-
jemme kukoistuksena ja laajenemisena seka ilmoituk-
sen pariin etsiytyvien vikimaarien kasvuna.” Jokaista
meitd varten on johtajuushanke, ja se on yksinkertai-
nen paivittiinen toimi siing, ettd eldd tatd filosofiaa..

Viimeiseksi: Oletko kuullut sen? — Kutsumme — nusi
ilmoitus Jeesuksesta ja héinen valtakunnastaan — kuuntele
tarkkaavasti, niin saatat kuulla, mitd Preston Thomas
kuuli sellaista, joka sai hinet esittiméin tdmin pro-
vosoivan kysymyksen: “Miten I6ydimme ja valitsem-
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me itsellemme ihanteellisen ja parhaan palvelumuo-
don?” Ja kun itse asiassa kuulee kysymyksen julkitu-
lon muotoutuvan uudelleen selkedksi kutsuksi: ”Mil-
laiseen palveluun Jumala meitd kutsuur”

Kysymys, kun se lausutaan ddneen ja esitetdan vil-
pittomasti herittad vastauksen sielussasi, ja jos aidosti
haluat johtaa — tai palvella, tilaisuus sithen avautuu.
Aivan kuten — — ajatukset luovat energiaa, energia luo
massaa, ja massa luo todellisuuden; samoin sinéd hei-
jastat Jumalan toimintaohjeen kuvaa.

Kukin niista kirjoittajista on johdattunut johta-
maan, ja sanomaansa hienosiitiessdin jokainen heis-
ta seuraa muutosfilosofiaa. Ja painaessamme mie-
leemme heidin ihanteensa, haluamme “kuunnella
heidin meille esitimididnsid sanomaa ja uuttaa heidin
johtajuusviisautensa omaan tilanteeseemme.” (Robert
Bass).

Valaisevia ja miellyttavid lukuhetkia.

Kaintanyt Seppo Kanerva

Ryhmatyo
— kuinka pitkalla olemme uskonnonharjoittajien ryhmana,
joka tekee uraauurtavaa tyota vidennen aikakauden hyvaksi?

KATHLEEN SWADLING
Australia

antia-kirjaa lukiessani havaitsen, ettd kaikesta
l } péitellen monien kisitteiden on tarkoitus toi-
mia ikddn kuin ponnahduslautoina. Esitetyt
kisitteet ovat vain ideoita — niistd ei tule todellisia tai
mielekkaitd, eika niilld tosiasiassa ole todellista arvoa,
ellei lukija/uskova niiti pohdiskele, omaksu ja pane
toimeen. Ilman lukijan toimintaa sanat ovat vain sa-
noja — kuolleita, elottomia kirjaimia paperinpalasella,
ellei hin sisimmissain tee tirkeitd paitoksid poimien-
sa totuuksien suhteen; ideat pysahtyvit jollekin pait-
tamattomyyden — inertian — dlylliselle tasolle.

Minkilaisena Urantia-kirjan opetuksia noudattavana
uraauurtavana uskonnonharjoittajien ryhménd niem-
me itsemme? Monet meistd ovat edenneet tihin vai-
heeseen kirjaan kohdistuvan rakkautemme ja kiinnos-
tuksemme vuoksi ja koska sithen kootut totuudet
ovat suunnattomasti liikuttaneet meiti. Kokemamme
hengelliset realiteetit ovat niin suuresti koskettaneet
meidin sisdistd elamaimme, ettd tunnemme olevam-
me pakotettuja kehittiméan itseimme ja koko maail-
maa oppimalla lisid niistd opetuksista ja etsimilld
tapoja levittdd nditd opetuksia ldhimmaisillemme
kaikkialla maailmassa. Kuinka monessa meistd tima
kohta onkaan herittinyt kutsumuksen palvelukseen:

Kuluvan aikakanden nskonnollinen haaste kobdistun niihin
kankondkdisiin ja eteenpdin katsoviin miehiin ja naisiin,
Jotka omaavat hengellista ymmdrrystd ja uskaltavat rakentaa
unden ja kiehtovan elimisen filosofian laajentuneista ja erin-
omaisen yhdentyneista, nykyaikaisista fkosmisen  totunden,
universumin kauneuden ja jumalallisen hyvyyden kdsityksista.
Sellainen uusi ja oikeamielinen moraalindkemys on vetoava
kaikkeen sithen, mikd ihmismielessa on hyvad, ja on oleva
haasteena sille, mikd thmissielussa on parasta. [2:7.10]

Tidhin kirjaan sisaltyy niin monia innostavia ja haasta-
via kutsuja. Juuri tuo “uusi ja kiehtova elimisen filo-
sofia”, josta meille kerrotaan, vie planeettamme vii-
denteen aikakauteen, eiki kukaan tee siti meidin

puolestamme. Meidin, vapaatahtoisten kuolevaisten
olentojen, on itse keksittdvd, miten se toteutetaan
silli todella evolutionaarisella, kokemuksellisella ta-
valla, joka meille on esitetty Urantia-kirjassa. Kor-
keuksien voimat ovat antaneet meille Urantia-kirjan
muodossa suurenmoisen tyokalun ja oppaan seki
kaiken sellaisen hengellisen avun, josta pystymme
ylipddtdan uneksimaan — mielen, Totuuden Hengen,
Ajatuksensuuntaajat, suojelusenkelit jne. — ja Jeesus
itsekin ennusti timan nykyisen aikakauden, kun hin
sanoi apostoleilleen:

Ja kun tamd valtakunta on saavuttanut tayden kukoistuk-
sensa, olkaa vakunttuneet siitd, ettei taivaassa oleva lsi jatda
antamatta teille entistikin laajempaa totunden paljastusta ja
entistakin pitemmalle menevid vanhurskauden osoitusta, silli
onban hdn jo labjoittanut tille maailmalle sen, josta tuli pi-
meyden rubtinas, ja sitten Aatamin, jonka jdlkeen tulivat
Melkisedek, ja ndind paivind, Ihmisen Poika. Ja talld tavoin
Isani on edelleenkin tuova julfi armoaan ja osoittava rafk-
kanttaan myos tille pimeyden ja  pabunden maailmalle.
[176:2.3]

Tamai vahvistaa sitd, mitd meille kerrotaan kappalees-
sa ”Lahjaksi annettu ilmoitus”, jossa sanotaan:

Uskonnollisen ilmoituksen  esittaniskertoja on ollut monia,
mutta vain viidella niistd on ollut kddinteentekevd merkitys.
Ndmid olivat senraavat: [92:4.4] ..ja seuraavaksi luetel-
laan ndma viisi aikakausikohtaista ilmoitusta:

1. Dalamatian opetukset, siini tuodaan esille Caligastia,
josta tuli Jeesuksen sanoin pimeyden ruhtinas.

2. Eedenin opetukeset — Aatami ja Eeva.

3. Saalemin Melkisedek

4. Jeesus Nasaretilainen

5. Urantia-kirjan lnyut. Nami luvut, joista timid on yk-
si, muodostavat tuoreimman Urantian kuolevaisille
totuudesta laaditun esityksen. [92:4.5-9]
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Mutta sen perusteella, mitdi olemme opiskelleet
Urantia-kirjasta, me tiedimme, ettd Isin menetelmiin
kuuluu se, etti meidin annetaan ottaa itse selville
monet yksityiskohdista. Joten kuinka me kaytinnossa
kohtaamme ne haasteet, jotka kutsuvat meitd tuotta-
maan hengellisen renessanssin maailman ihmisten
keskuuteen? On niin monia asioita, joita me kaikki
voimme kuvitella tekevimme opetusten levittimisek-
si niin yksil6ind kuin ryhminédkin, mutta jossakin vai-
heessa meidin on alettava suhtautua vakavasti sithen,
ettd uuden ilmoituksen pioneereina liitymme yhteen
— edetiksemme hengen ja tarkoituksen ykseydessa ja
toimiaksemme niiden ilmoituksenantajien hyodyllisi-
na kisind ja jalkoina, jotka eivit vaivojaan saistelleet
antaakseen meille viidennen aikakausikohtaisen il-
moituksen Urantia-kirjan vilityksella.

Ryhmity6én voimasta on sanottu: ”Ald koskaan epii-
le, ettei pieni ryhma ajattelevia, asialleen omistautu-
neita thmisid voi muuttaa maailmaa. Itse asiassa sel-
lainen wvain sithen kykenee.” (Margaret Mead).
Urantia-kirja esittdia meille monia sellaisia ryhmatyo-
hon liittyvid haasteita ja oivalluksia, joita mielestini
on tutkittava ja jotka on ymmarrettiva pohtiessamme
sitd tyotd, jota meidit on kutsuttu tekemain yhdessa.
Meidin tulee ymmartda jotakin niistd esteistd, jotka
saattavat tulla tiellemme ja rajoittaa ryhmissé tyosken-
telemiseen kohdistuvien ponnistuksiemme tehoa.
Meille kerrotaan siitd luvussa 28:

Yksi tirkeimmistd kuolevaisena kokemanne eldmanvaibeen
aikana opittavista liksyistd on ryhm dtyd. [Ja sana “ryh-
mity6” on korostettu.] Taydellisyyden sfidrejd kansoitta-
vat ne, jotka ovat oppineet taman taidon tydskennelld yhdessi
mtiden olentojen kanssa. [28:5.14]

Lisaksi meille kerrotaan:

Universumien faikista niistd ongelmista, joiden ratkaisn
edellyttia  kokemnksen ja soveltuvuuden tuoman viisauden
kayttamistd, eivdt mitkddn ole dlyllisten olentojen
valisistd subteista ja keskindisistd yhdistym istd
Juontuvia tirkedm pid. [28:5.13] [korostus kirjoitta-
jan]

Sen perusteella, mitd olemme opiskelleet Urantia-fir-
Jasta, me tieddmme, ettd se, ettd osaa tyGskennelld
muiden kanssa, on yksi kuolevaisten evolutionaari-
sen, finiittisen, elimin tirkeimmistd piirteistd. Jos
tutkimme tekstikappaletta, joka kisittelee Edentian
koulutusmaailmoja luvussa 43, huomaamme, ettd tie
ryhmity6n hallitsemiseen ja mainioiden tulosten saa-
vuttamiseen sosiaalistumisessa on oleva pitka ja vai-
kea. Konfliktit ovat vadjadmattOmid — se on epitdy-
dellisen olemuksemme vuoksi selvid — mutta toisi-
naan tarvitsemme kasvuumme ristiriitaa. Tédrkedt to-
tuudet nousevat joskus pintaan konfliktin aikana.

Meiddn tulisi olla varuillamme, jottemme takerru lii-
kaa sithen seikkaan, ettd konflikteja ilmenee aika
ajoin, eikd meidin tulisi tosiaankaan murehtia liikaa
sitd, ettemme ehké osaa kasitelld niitd turhan hyvin —
pikemminkin meidin tulisi jatkuvasti paneutua sithen,

kuinka osaamme kisitelld niitd seuraavalla kerralla
paremmin, ja auttaa toisiamme oppimaan, kuinka
kehitytdan paremmiksi niiden selvittelyssd. On kui-
tenkin anteeksiantamatonta, jos annamme kon-
fliktin tuhota suhteen.

Niiden meistd, jotka ovat paittineet palvella ilmoi-
tusta tyoskentelemalld ryhmissa, on opittava ty6sken-
telemain fehokkaasti ystiviemme kanssa. Meidin on
opittava keskittymain yhteisiin tavoitteisiin, vaikka
usein joudummekin kohtaamaan sen haasteen, ettd
olemme eri mieltd rakkaiden ystiviemme kanssa.
Kohdatessaan tuollaisia haasteita ystivyyssuhteet jou-
tuvat aitouden ratkaisevaan kokeeseen. Urantia-kitja
antaa meille monta oppituntia tehokkaasta yhdessi
tyoskentelysta. Jos me Urantia-kitjan lukijatiimeina
haluamme muuttaa maailmaa esittelemalld timan kir-
jan ja sen opetukset ihmiskunnalle, meididn on aina
muistettava dlykkddn ryhmadtyon voima viisaaseen
johtajuuteen yhdistyneena. Meille kerrotaan:

Stvilisaatiossa on paljon, hyvin paljon sen varassa, ettd loytyy
innostunutta ja tebokasta kuormankiskomisen henked. Pai-
navaa taakkaa nostettaessa ei Rymmenestd miehestd ole junri-
kaan enempdd hyotyd kuin yhdestd, elleivit he nosta yhdessi
— kaikki samalla hetkelld. Ja tillainen rybmdityé — sosiaali-
nen yhteistyo — on_jobtajuuden varassa. [81:6.37]

Tehokkaan ryhmity6n ainesosiin kuuluu se, ettd ryh-
min jiasenet ovat yhtid mieltd tavoitteista, ja se, ettd
kukin ryhmin jasen antaa arvoa muille ryhman ji-
senille ja ryhmin johtajille, hyviksyy heidit ja toimii
yhdessd heiddn kanssaan. Usein timi tarkoittaa sitd,
ettd meilld on edessimme sellainenkin haaste, ettd on
oltava mukana jossakin, josta emme kenties ole sa-
maa mieltd. Tuloksellisen yhteistoiminnan muutama
merkittava este piilee siind, ettd monilla meistd on
epakypsa taipumus sekd kunnioittaa syviasti individu-
alismia etta olla luottamatta niihin, joilla on johtajuu-
den ominaisuuksia tai jotka ovat johtotehtivissa. Pys-
tymme eliminoimaan ryhmin tehokkuuden, jos rii-
taannumme toistemme kanssa sen vuoksi, ettd toi-
mintatapamme tai mielipiteemme ovat erilaisia.

Apostolit Natanael ja Tuomas ovat mielenkiintoisia
malliesimerkkejd tehokkaasta ja tehottomasta ryhmi-
tyoskentelystd. Viimeisissa kehotuksissaan ja varoi-
tuksissaan apostoleille Jeesus sanoi Natanaelille:

"Natanacel, sen jilkeen kun sinusta tuli apostolini, olet oppi-
nut elamddan ennakkolunloisuuden ylapnolella ja olemaan yhi
suvaitsevampi. Mutta sinun on opittava vield paljon lisdd.
Olet ollut tovereilles siunaus sikdli, ettd vakaa vilpittimyytesi
on ollut heille alituisena muistutuksena. Kun olen mennyt
pois, saattaa kdydd, ettd suorasukaisundestasi muodostun
sellainen este, ettet tule toimeen veljiesi kanssa, olivatpa ndmdi
entisid tai uusia. Sinun tulisi oppia, ettd hyvinkin ajatuksen
Julkitnomista tulee sovittaa kunlijan dalyllisen tason ja hengel-
lisen fkebityksen mufkaiseksi. V ilpittimyydesta on valtakun-
nan tyossa sunrin hyity, kun se Rytkeytyy hienotunteisunteen.”
[181:2.21]
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"Jos oppisit tyoskentelemdiin yhdessi veljiesi kanssa, saattaisit
pdidstd pysyvampiin tuloksiin...” [181:2.22]

Jeesus sanoi Natanaelille my06s: “Jos sizs palvelet minna
koko sydimestiisi, pidi huolta siitd, efti visymitinti kiinty-
mystd osoittaen omistandut tekemdidin Kaikkes,, jotta velillini
maan pddlld olisi hyvi olla. Sekoita ystavyytta nenvoibisi ja
lisdd rakkantta filosofiaasi. Palvele kanssaihmisidsi, kuten
mind olen sinua palvellut. Ole ihmisille uskollinen, niin kuin
mind olen sinusta buolta pitinyt. Vdhennd arvostelevunttasi;
vdhennd sitd, mitd joiltakuilta ibmisiltd odotat, ja niin viben-
ndt pettymyksesi mddrdd.” [192:2.11]

Huomatkaa, kuinka Jeesus kertoo Natanaelille: "Jos
oppisit  tydskentelemdidin yhdessd veljiesi kanssa, saattaisit
pdidstd pysyvampiin tuloksiin...” ja kuinka han antoi tay-
delliset ohjeet siitd, miten tdsta tulisi suvaitsevaisempi
toveriensa suhteen.

Sen perusteella, mitd olemme lukeneet luvusta 192,
tiedimme kuitenkin, ettd Natanael ei Helluntain jil-
keen voinut tyoskennelld Pietarin ja muiden kanssa,
koska hin vastusti evankeliuminjulistuksen muuttu-
mista Jumalan isyydesta ja ihmisten veljeydesta kerto-
vasta julistuksesta julistukseksi kuolleista nousseesta
Jeesuksesta. Joten vaikka hin oli oikeassa Zosiasiain
osalta, hineltd jai ymmartimatta se olennainen fotuus,
etti hidnen oli uupumatta jatkettava tovereidensa
kanssa ty6td suuremman asian puolesta. Sanotaan
jopa, ettd Natanael oli kabdentoista apostolin jonkossa
vertaistaan vailla oleva nero [139:6.4]. Jos hin olisi pysy-
nyt ja tyoskennellyt tissd ryhmissi, jota opettaakseen
Jeesus niki niin paljon vaivaa, hinen laajempi evan-
keliumisanoman ymrnarryksensa olisi lopulta kenties
vaikuttanut myonteisesti sithen suuntaan, jonka kris-
tillinen liike tuli ottamaan. Niin kuinka kdvikiin: hin
lihti yksin Intiaan ja teki epailematti paljon hyvaa,
mutta kuinka paljon enemmain hin olisikaan saatta-
nut saada aikaiseksi, jos hidn vain olisi ottanut vaarin
kehotuksesta, jonka Jeesus nimenomaan hinelle an-
tol.

Kun Natanaelin oli vaikea tyoskennelld niiden muka-
na, joiden kanssa hin oli eri mieltd, Tuomas osoitti
toisaalta enemmin suvaitsevaisuutta. Meille kerro-
taan:

Kabdentoista apostolin kokonksissa Tnomas oli aina varovai-
nen, ja hin pubui aina sellaisen menettelytavan puolesta, joka
asetti turvallisnusnakikohdat etusijalle, mutta jos hanen varo-
vainen nakdikantansa danestettiin nurin tai hyldttiin, han oli
aina ensimmdinen, joka libti pelottomasti toteuttamaan pad-
tettyd olyelmaa. Kerran toisensa jilkeen saattoi sattua, etti
han nousi vastustamaan jotakin hanketta silli perusteella,
ettd se oli hinestd nubkarobkea ja sunrellinen; hén tapasi vii-
telld asiasta katkeraan loppuun saakka, mutta kun Andreas

sitten tapansa mukaan danestytti asiasta ja kun Raksitoista
apostolia mahdollisesti olivat pdittineet tehdd junri sitd, miti
hdn niin sinnikkddsti oli vastustanut, Tuomas oli ensim-
mdisend sanomassa: “No niin, menndanpd sitten!” Hdan oli
hyvé hévidja. Fldn ei kantanut kannaa eikd jainyt lickitse-
mididn loukattuja tunteita. Ei ollut kerran eikd kabdesti, kun
hin asettui vastustamaan sellaista, ettd Jeesuksen sallittiin
asettua alttiiksi vaaralle, mutta kun Mestari sitten pddtti ot-
taa sellaiset riskit, junri Tuomas oli se, joka sai apostolit lirk-
keelle robkeilla sanoillaan: “Tulkaaban nyt toverit, men-
kdidmme ja kuolkaamme banen kanssaan.” [139:8.8]

Voimme oppia paljon Tuomakselta, joka osoitti us-
komatonta halua olla mukana yhteisessa ohjelmassa,
vaikka hin ei ollut tiysin samaa mieltd johtajiensa ja
joukkueessa pelaavien tovereidensa valitsemista me-
netelmista.

Urantia-kitjaa opiskelevat toverini, uskonnonharjoit-
tajatoverini, jotka teette uraauurtavaa tyotd viidennen
aikakauden hyviksi — eiko siis o/isi suurenmoista, jos
pystyisimme osoittamaan sielumme todellisen asen-
teen tyoskennellessimme toistemme kanssa. Kunpa
voisimme oppia kukoistamaan ja kasvamaan sen
pohjalta, mitd koemme toistemme kanssa, ja muo-
dostamaan mahtavia, michistd ja naisista koostuvia
ryhmii, jotka haluavat sitoutua ty6hén Urantia-ilmoi-
tuksen hyviksi. Oppikaamme tekemiin yhteistyota
toistemme kanssa piadstiksemme mielekkaisiin paa-
mdariin. Pysykddamme yhtenidisinad keskittymalld yhtei-
siin tavoitteisiimme ja totutelkaamme pitkdaikaiseen
tyohon, joka taatusti on vaikeaa, mutta epidilemittd
jannittivad ja palkitsevaa.

Yhteenvetona sanoisin, ettdi minka tahansa aidosti
hengellisen, sisdisen elimin kokemuksen todellinen
arvo madraytyy sen mukaan, missd maarin me tosi-
asiassa jaamme todellisen itsemme toistemme kanssa,
missd madrin me aidosti rakastamme ja palvelemme
tovereitamme ja pidimme ylld tuota rakkautta aikojen
myrskyissi tyéskennellessimme ja kamppaillessamme
toistemme kanssa suuremman asian puolesta. Luvus-
ta 100 voimme lukea:

Uskonto ei ole menetelma, jolla pddstidn paikalleen pysabty-
neeseen ja autuaaseen mielenranhaan, vaan se on herdte, joka
panee asianom aisen valjastam aan sielunsa dy-
naamiseen palvelunnn. Se on koko minuuden pestautn-
mista uskolliseen rakastavan [umalan palvelukseen ja ibmisen
palvelemiseen. [100:3.1] [korostus kirjoittajan]

Silloin kun uskovan panee liikkkeelle hengen voima,
joka ilmaantuu sen tuloksena, ettd vilpittdmdsti vih-
kiytyy noudattamaan Jumalan tahtoa, hengen hedel-
mit todella tulevat julki — sielu organisoituu DY-
NAAMISEEN PALVELUUN.
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Viidennen aikakauden uraauurtavien uskonnonharjoittajien toiminta

TAVOITE
Uuden ja vetovoimaisen eliminfilosofian muovaaminen Urantia-kirjan opetusten pohjalta

Urantia-kirjaan liittyvit ryhmit

Vaihe 1 — Konkreettinen kirja ja mukaantulopiste
uusille lukijoille

Julkaisija — Urantia-sdati6
* Tuoda kirja saataville
* jakelu
* kiddnnokset
* kirjamessut
* Vastaa lukijoiden tiedusteluihin
* Auttaa lukijoita saamaan yhteyden:
* toisiin lukijoihin
* veljesjarjestoihin
* opintoryhmiin
* Varjelee tekstin muuttamattomuutta

Vaihe 2 — Opetusten ymmairryksen kehittiminen

Veljesjarjestot —
Urantia-yhdistykset (UAI), Fellowshipin seurat
* Koulutus — Kirjan opiskelemisen vaaliminen:
* opintoryhmit
* konferenssit
* seminaarit
* opintotilaisuudet
* Veljeys
* veljessuhteiden vaaliminen
* sosiaaliset ja ystivyyssuhteet
* Johdannaisteokset
* lukijoiden kannustaminen ja tukeminen johdannais-
teosten luomisessa
* avustaminen niiden levittimisessd
* Opettajien ja johtajien kehittiminen
* Yhteydenpito-ohjelmat
Opintoryhmit — itseniiset
* Kirjan opiskelemiseen omistautuneet

* Opettajien ja johtajien kehittiminen

Henkilokohtainen palveluty6

Ryhmiit ja asiat, jotka eivit liity Urantia-kirjaan
Vaihe 3 — Opetusten vaikutus koko maailmassa

Laajempi uskovien yhteis6
* Kristilliset ryhmit
* Kiistakysymykset
* Sosiaalinen palvelu
* Dogmit ja teologia
* Perinteiset uskomukset
* New Age -ryhmit
* Ristiriitaiset oppijirjestelmat
* Filosofioiden voileipap&yti

Kristillisyys ei-kristillisissd kulttuureissa
* Intia
* Korea

Laajempi yhteiskunta

* Skeptikot

* Vakiintuneita uskontoja vastustavat uskonnot
* Tunnustukselliset ateistit

* Agnostikot

* Maallinen yhteiskunta

* Mielihyvin maaninen tavoittelu

* Materialismi

Kristilliset kulttuurit

* Juutalais-kristillinen historia — perinteinen ajattelutapa
* Nikyvyys tiedotusvilineissi

* Kiistanalaiset kysymykset

* Poliittinen korrektius

* Maallinen yhteiskunta

Ei-kristilliset kulttuurit
* Muslimit

* Buddhalaiset

e Hindut

¢ Sikhit

* Jainalaiset

« Sintolaiset

* Kungfutselaiset

* Primitiiviset

Sosiaaliset kysymykset
* Nuoruus

* Perhe-elima

* Koulutus

* Politiikka

* Moraali ja etiikka

e Talous

* Tiede ja eugeniikka

Oikeanpuoleisen sarakkeen yli- ja alapuolen vililld vallitsee keskindinen palveluyhteys
Oikeanpuoleisen ja vasemmanpuoleisen sarakkeen vililld vallitsee saumaton yhteys

Tamin jalkeen toivoisin, ettd tarkastelisimme nyt ylla
olevaa kaaviokuvaa, jonka olen koonnut esittdakseni

sen, kuinka itse nden ne erilaiset lahestymistavat, joil-
la saavutamme tavoitteemme hengellisen renessans-
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sin atkaansaamiseksi planeetallemme Urantia-kirjan ja
sen opetusten avulla. Se, mikd meista itse kunkin saa
palvelemaan eri tehtivissd, on aina yksilokohtaista. Ja
uskon vakaasti, ettd kukin meistd voi hyédyntda hen-
kil6kohtaista kutsumustaan, jotta palvelisimme ja
tyoskentelisimme koordinoidusti ja yhteistyossa yhte-

nd valtavana, yhteiselle asialle omistautuneena luki-
ja/uskovaryhmina.

Kaintinyt Jouni Nurmi

Ryhmadynamiikan ja johtajuuden tarkastelua
konferenssikokemuksen kannalta

DAVID LINTHICUM
Yhdysvallat

ikipedian mukaan ryhmadynamiikka on ”— —
\ —x / ryhmien tutkimista sekd my6s ryhmaprosesse-
ja tarkoittava yleistermi. Psykologian, sosiolo-
gian ja viestinnin tutkimuksen aloilla ryhma tarkoittaa
kahta tai useampaa henkil64, joita sosiaaliset suhteet
liittavat toisiinsa; (1) keskindisen vuorovaikutuksensa
ansiosta ryhmat kehittidvit joukon dynaamisia prosesse-
ja, jotka erottavat ne satunnaisista ihmisjoukoista.
Niitd prosesseja ovat normit, roolit, suhteet, kehittymi-
nen, yhteenkuulumisen tarve, sosiaalinen vaikutus ja
vaikutukset kayttaytymiseen. Ryhmidynamiikan kent-
tadn kuuluu ensisijaisesti pienryhmien kayttaytyminen.
Ryhmit voidaan luokitella kokouma-, primaari-,
sekundaari- ja kategoriaryhmiin. ”
”’Koska ihmiset kokoontuvat ryhmiin muista syisti

Vaihe Tehtavifunktiot

1 Orientoituminen

2 Jarjestaytyminen tehtavan
suotittamista varten

3 Tiedonkulku

4 Ongelmien ratkaiseminen

Gerard M. Blair kirjoittaa artikkelissaan Groups that
Work:”Ryhmiprosessi johtaa yksinkertaisesti yhteisty6-
henkeen, koordinaatioon sekd yhteisesti sovittuihin
kaytintoihin ja tapoihin.” ”Ryhmien etuja ovat varsin-
kin kykyjen yhdistiminen ja innovatiivisten ratkaisujen
tuottaminen mahdollisiin epitavallisiin  ongelmiin;
tapauksissa, joissa mitadn vakiintunutta lahestymis- tai
menettelytapaa ei ole, ryhma hy6tyy selvisti yksiloa
laajemmasta osaamisestaan.” (2)

Blairin mukaan ryhmaprosessissa on nelja vaihetta:

* Muodostumisvaihe (Foring) — alkuvaihe,
jossa ryhmin jdasenet kohtaavat toisensa ja jokai-
nen kayttaytyy parhaansa mukaan; tissa vaiheessa
esiintyy harvoin ristiriitoja ja ryhmit ovat yleensa
varovaisia ja pidéttyvaisid.

* Kuohuntavaihe ($7077ing) — seuraava vaihe,
jossa ryhmin dynamiikka tyypillisesti alkaa
vaikuttaa eli kuten Blair sanoo: ”— — jolloin
helvetti paasee irti ——". Ryhman jdsenet eivit ole
juurikaan innokkaita viestimain keskenain,

kuin tehtivin suorittamista varten, ryhmiprosessi
tapahtuu toisentyyppisissa ryhmissa, kuten henkil6koh-
taisen kasvun ryhmissa (esim. thmissuhdekoulutusryh-
missd, opintoryhmissa, rukouspiireissa). Niissa tapauk-
sissa vol ryhmiprosessin asiantuntemusta omaava
henkil6 olla avuksi “fasilitaattorina”.

”Ryhmain kehittymista koskevia teorioita on useita.
Alla olevassa mallissa on yhdistetty osia Jonesin (1973),
Tuckmanin (1965) ja Banerin (1976) teorioista. Téssa
mallissa tarkastellaan kutakin ryhmin kehitysvaihetta
siind mielessd, missa mairin ryhman jasenten kiinnos-
tuksen kohteena on itse tehtivin suorittaminen ja
missd mairin intressit kohdistuvat henkilésuhteisiin
tassa prosessissa.” (2)

Henkil6suhdefunktiot
Testaus ja riippuvuus
Ryhmain sisdiset ristiriidat

Ryhmin yhteenkuuluvuus
Keskiniinen riippuvuus

koska ihmiset ovat yhia haluttomia puhumaan
vapaasti.

¢ Vakiintumisvaihe (Nor» ing)—tissa vaiheessa
ryhma alkaa kisittad, mitd hyotya on tyoskentele-
misestd yhdessd yhteisen pdamairin hyvaksi;
kehittyy uusi yhteistyon henki, ja jasenet alkavat
tuntea olonsa mukavaksi, tydskentelytavat kehit-
tyvat, ja ryhma alkaa toimia yhtendisend ryhma-
na.

* Kypsin toiminnan vaihe (Perform ing) — tassa
viimeisessd vaiheessa ryhma alkaa nihdi yhteis-
tyon edut ja todelliset tulokset ovat mahdollisia.
Jdsenet tuntevat olonsa miellyttdivimmaiksi, ja he
ovat halukkaita vilpittémain ja avoimeen viestin-
tian, ideoiden vaihtamiseen. TZssd vaiheessa
ryhmin jisenten vilille muodostuu yhteenkuu-
luus ja he antavat tukea toisilleen ja ryhman
paatoksille.

Erilaiset ryhmit kdyvit tietenkin eri tahdissa lipi
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nditd vatheita. Ryhmalle on usein viisasta nimittda
fasilitaattori, joku ryhmin ulkopuolinen, joka on
perehtynyt ja valmentautunut ryhmatoimintoihin ja
niiden muotoutumiseen; tima henkil6 auttaa jasenia
siirtymadn ryhmaprosessin vaiheesta toiseen.

Fasilitaattorin tehtivan tulist kuitenkin olla lyhytai-
kainen. Kun ryhma on edennyt “vakiintumisvaihee-
seen”, se pystyy hyvin jatkamaan eteenpiin omin
neuvoin; fasilitaattorin tulisi palata ryhmain vain, jos
ryhmi ajautuu avoimeen konfliktiin tai toimettomuu-
teen. On my6s mahdollista, ettd ryhmin sisaltd nousee
esiin luontainen fasilitaattori, mikd olisi suotavinta.
Luontainen fasilitaattori tunnustetaan usein yksimieli-
sesti ryhman johtajaksi.

Johtajuus on Wikipedian mukaan “sosiaalisen
vaikuttamisen prosessi, jossa henkil6 kykenee saavutta-
maan muiden henkil6iden avun ja tuen yhteisen tehta-
vin suorittamiseksi.” (3) ”’Johtajuus on viime kidessa
sitd, ettd thmisille luodaan keino my6tavaikuttaa jonkin
tavallisesta poikkeavan aikaansaamiseen.” (4)

On olemassa useita teorioita, jotka koskevat johta-
juuden eri aspekteja. Erdan yleisen teorian, ns. ”piirreteo-
rian” mukaan johtajuus on peritty piirre. ”Varhaisia
tutkimusmenetelmia kayttden perehdyttiin yli sataan
tutkielmaan, joissa esitettiin joukko luonteenpiirteit,
jotka erottivat johtajia ei-johtajista: alykkyys, hallitse-
vuus, sopeutumiskyky, sinnikkyys, rehellisyys, so-
sioekonominen asema, itseluottamus ym.” (5)

Wikipedia luotaa my6s muita teorioita, joita ovat
mm. ’funktionaalinen teoria”, ”transaktio- ja transfor-
maatioteoriat”’, ’neoemergenttiteoria’ ja ’ympitistojoh-
tajuusteoria”. Tdssd artikkelissa ei ole kuitenkaan
tarkoitus kasitelld kaikkia teorioita, eikd niiden hyvia tai
huonoja puolia. Sanottakoon wvain, ettd jokaisella
teorialla on oikeutuksensa, mutta edelli mainitut
ominaisuudet: ilykkyys, sopeutumiskyky, sinnikkyys,
rehellisyys, sosioekonominen asema ja itseluottamus
ndyttavat olevan tehokkaan johtajan ylivoimaisesti
tarkeimpid piirteita.

Johtamistyylit —yleisesti katsotaan, ettd on olemas-
sa kolme selvisti erottuvaa johtamistyylia: 1) autoritaa-
rinen, 2) osallistuva ja 3) aissez faire. Autoritaarinen tyyli
merkitsee sitd, ettd kaikki pditoksenteko on johtajan
kiasissd; se on eraanlaista diktatuuria. Osallistuva eli
demokraattinen tyyli suosii paatoksentekoa ryhmassi;
johtaja antaa méariyksid vasta neuvoteltuaan ryhmin
kanssa. Kolmas tyyli on /aissez faire eli antaa menni -
johtamistyyli. Ranskan /Zazssez faire tarkoittaa sananmu-
kaisesti antakaa tehdi”, ja johtamisen yhteydessa siitd
kdytetidn vapaata kddnnostd “antaa mennd”. Antaa
menni -johtaja ei pohjimmiltaan omaksu perinteistd
johtajan roolia vaan antaa ryhman valita oman tiensa ja
vapaastl paattda toimintaperiaatteensa ja menetelmansa.

Eri johtamistyylien kidytt66n vaikuttavat tietyn
tilanteen tai tapahtuman erikoisolosuhteet siten, ettd
kukin tyyli on tarkoituksenmukainen riippuen kulloises-
takin tilanteesta tai tapahtumasta. Tehokkain menettely-
tapa on lopulta se, jonka avulla tehokkaimmin saavute-
taan ryhmin tai johtajuutta vaativan tilanteen asettamat
paamaarit ja tavoitteet.

Johtajuus ja Urantia-kirja

Urantia-kirjassa tuodaan esiin useita johtajia alkaen siitd
varhaisesta nisakédsperheesta, johon Andon ja Fonta
syntyivat. Andon ja Fonta mainitaan varhaisen thmisro-
dun ensimmiisind todellisina johtajina. Tehdessdin
yhteisen paitéksen luopua heimosta ja kulkea omaa
tietidn he osoittivat monia niistd piirteistd, joiden
katsotaan kuuluvan suurille johtajille. Heimon suoman
suhteellisen turvan jittiminen vaati rohkeutta, ilyi,
suunnittelukykyd ja mielenlujuutta. Sen seurauksena
thmissuvun eliminrata muuttui lopullisesti. Kaksi
vuotta sen jilkeen, kun he olivat lihteneet puunlatva-
kodistaan, syntyi heidin esikoisensa, Sontad; thmisrotu
sai alkunsa, ja andonilaisklaani kasvoi nopeasti ja aloitti
ensimmdisen hajaantumisensa levittiytyen lopulta
kaikkialle maailmaan.

Ihmiskunnan evoluution ja kasvun aikakausina on
noussut esiin monia johtajia, jotka ovat vieneet suurin
harppauksin eteenpiin kielen, kulttuurin, taiteen,
tieteen ja uskonnon kehitysti. Tunnemme monia
heistd nimeltd: Van ja Amadon, Mooses, Abraham,
Makiventa Melkisedek, Seet, Johannes Kastaja, Pietari,
Paavali, Daavid Sebedeus, Johannes Sebedeus ja Jeesus
Nasaretilainen, kuolevaisen lihalliseen hahmoon
ruumiillistunut Luoja-Poikamme.

Koko universumi on erinomaisesti organisoitu
huolehtimalla johtajuudesta jokaisella tasolla Paratiisista
aina paikallisuniversumeihin asti. Sanotaankin, ettd kun
kaksi olentoa saa universumissa suotritettavan tehtivan,
toinen heista osoitetaan johtajaksi.

Urantia-kirja ja ryhmit
Ryhmien muodostumisesta ja toiminnasta on paljon
esimerkkeja alkaen ensimmaisistd primitiivisistd perhe-
ryhmistd, klaaneista ja heimoista. Vaikuttavimpiin
esimerkkeihin kuuluu Jerusemin sata, Planeettaprinssin
ruumiillinen esikunta. Kun Planeettaprinssi libtee nuoreen
maailmaan, han ottaa tavallisesti paikallisjdrjestelman pddma-
Jasta mukaansa rybmdn vapaaebtoisia ylisnousemusolentoja.
Ndmd ylisnonsemufkselliset ovat prinssin seurassa nenvojina ja
anttajina alknaikojen rodunkobennustyssa. Tama aineellisten
anttajien rybmd toimii yhdyssiteend prinssin ja asianomaisen
maailman rotujen vélilla. Urantian Prinssilld Caligastialla oli
tillaisia auttajia satajdseninen joukko. (6)

Nima sata organisoitiin kymmeneksi eri ryhmiksi:

1. Ravintoasiain ja aineellisen hyvinvoinnin neuvos-

to, jota johti Ang.

Eldintenkesytyksen ja hy6tykayton lautakunta,

jota johti Bon.

Petoeldinten nujertamisen neuvojia johti Dan.

Tiedon levittimiseen ja sdilyttdmiseen omistautu-

nut opettajakunta Fadin johdolla.

Teollisuus- ja kauppakomissiota johti Nod.

Ilmoitususkonnon kollegio, jota johti Hap.

Terveyden- ja eliminvaalijat, joita johti Lut.

Planeetan taide- ja tiedeneuvosto, jonka johtaja-

na oli Mek.

9. Edistyneiden heimosuhteiden johtokunta, jonka
paallikké oli Tut.

10 Heimojen wvilisen koordinoinnin ja rotujen

D

PN
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vilisen yhteistyon korkein oikeus, jota Van johti
taitavasti.

Luciferin kapinan jilkeen ja Caligastian sadan
hajottua kahdeksi eri ryhmiksi lojaalien jasenten
johtoon asettui Van, joka heidén siirryttydan asumaan
Intian linsipuolisille ylingéille muodosti uudelleen
nimi kymmenen neuvostoa. — — Van antoi ihmisten
asiainhoidon kymmenen nelgjdsenisen komission kdsiin, ryhnzien,
Jotka kdvivdt yksiin Prinssin hallintojirjestelmén nenvostojen
kanssa. (7) Nod johti jaljelld olevia kapinallisia. Epdlojaa-
1i esikunta vaelsi Dalamatian lubistumisen jilkeen pobjoiseen ja
itdan. Heiddn jalkeldisensd tunnettiin /éamﬂ aikaa nodiitteina
Ja heidéin asninpaikkansa "Nodin maana”. (8) Van jatkoi
kuitenkin ty6tddn ja perusti myohemmm Eedenin
puutarhan.

Kun Jeesus ryhtyi muodostamaan apostoliryhmaén-
sd, hin wvalitsi kuusi ensimmiistd, jotka vuorostaan
valitsivat seuraavat kuusi. Andreas, ensimmaisend valittn
apostols, nimitettiin kahdentoista apostolin pubeenjohtajaksi ja
toiminnanjobtajaksi.—— Pietari, |aakobja Johannes nimitettiin
Jeesuksen henkilokobtaisiksi seuralaisiksi. — — Filippuksesta
tehtiin rybmdn isdnti.— — Natanael buolehti kabdentoista
apostolin perbeiden tarpeista. — — Matteus oli apostoliknnnan
varainhankkija. — — Tuomas oli matkanjobtaja. — — Alfenf-
sen kaksospojat Jaakob ja [uudas osoitettiin vikijonkkojen
Jarjestyksenpitajiksi. — — Simon Selootin vastunlle annettiin
rentoutumis- ja virkistaytymistoimintojen jdrjestiminen.— —
Jundas Iskariot nimitettiin rabastonhoitajaksi.—— Télld tavoin
kaksitoista apostolia toimivat heti alussa tapabtuneesta jajes-
taytymisestadan labtien aina  sithen  undelleenorganisointiin
saakka, jonka teki tarpeelliseksi kavaltaja-]nudaksen poistumii-
nen riveistd. (9)

Kaikissa niissd esimerkeissa yksittiiset jasenet
toimivat ryhmina tarkoin maarattyine tehtidvineen ja
vastuineen valittujen johtajien johdolla. Kansainvilisen
Urantia-yhdistyksen (UAI) organisaatiossa jasenet
voivat jirjestiytyd paikallisiksi yhdistyksiksi. Kymme-
nen tdysjasentd voi muodostaa paikallisyhdistyksen,
jolla on nelijiseninen johtokunta. Kansalliset yhdistyk-
set toimivat paikallisyhdistysten edustajina, ja kunkin
kansallisen yhdistyksen puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja edustavat yhdistystd edustajaneuvostossa RC
(Representative Council). Palvelujohtokunta ISB (Interna-
tional Service Board) palvelee kansallisten yhdistysten
tarpeita. Talla tavalla Urantia-kirjan yksittaisille lukijoille
on tarjolla organisaatiorakenne, joka antaa heille
sananvaltaa Urantia-liikkeen piirissd. Tamd ryhmien
yhdistelmd muodostaa perustan, jolla pdamairini oleva
Urantia-kirjan levittiminen voi tapahtua tehokkaasti,
paamairdhakuisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Yksittiis-
ten lukijoiden muodostamat opintoryhmit tukevat
toisiaan ja edistdvat viidennen aikakausikohtaisen
ilmoituksen tuntemusta ja ymmirtimistd. Yksiloind
voimme tehdé pienid asioita; joukkona voimme saada
aikaan suuria asioita.

Urantia-konferenssikokemus

Useat Urantia-liikkkeen piirissd toimivat ryhmit ovat
vuosien mittaan toimineet isantind lukuisissa konfe-

rensseissa, jothin yksittdiset jdsenet kokoontuvat
seurustelemaan keskeniin ja osallistumaan ty6ryhmiin,
joissa kasitelldan erilaisia Urantia-kitjaan ja sen opetuk-
siin liittyvid atheita.

Tavallisesti thmiset osallistuvat konferenssiin
tavatakseen muita lukijoita, tavatakseen vanhoja ystivia,
tutustuakseen uusiin thmisiin ja lisitikseen Urantia-
kirjan opetusten tuntemustaan. Tama on konferenssien
ja seminaarien sosiaalinen tehtava.

Niilld tapahtumilla on pohjimmiltaan opetustarkoi-
tus; niiden aikana osanottajat siirtyvat ohjaajan veti-
mistd tyoryhmastd toiseen. Suuri maird eri aiheita
vaatii useita ohjaajia, ja osanottajat valitsevat vapaasti
tyoryhmin, johon osallistuvat. He joutuvat usein
paittimaan, mille tydryhmille antaisivat etusijan, koska
erl tyoryhmit menevit usein paillekkiin. Toisinaan
osanottaja on valinnut tyoryhmin, joka ei tdysin
vastannutkaan hanen odotuksiaan, kuullakseen sitten
muilta, kuinka mainio toinen, samaan aikaan tarjolla
ollut tyéryhma oli ollut. Tama voi toisinaan olla hyvin
himmentivai, koska osanottaja tuntee menettineensa
jotakin ja haaskanneensa aikaa.

Ajatelkaapa uutta lukijaa, joka tulee ensimmaiiseen
Urantia-konferenssiinsa. Ilmoittautumisen yhteydessa
hinelle annetaan ohjelmavihkonen, jossa kerrotaan
tarjolla olevista taysistunnoista ja tyOryhmistd. Hin
tutkii ohjelmaa ja paittad pelkistian tyéryhmin otsikon
tai vetdjin nimen perusteella, miki niistd vaikuttaa
mielenkiintoiselta, ja suunnistaa sitten tilaisuuden
pitopaikalle. Matkalla hin tapaa muita samaan ty6ryh-
miin osallistuvia; tervehdykset ovat tavallisesti lyhyitd
ja ylimalkaisia, silld ty6ryhmille varattu aika on noin 45
minuutista tuntiin, ja sitten on lihdettivd seuraavaan
ty6ryhmain. Tama toistuu 3— 4 pdivin ajan. Loppujen
lopuksi, riippuen siitd, onko henkilé ujo vai ulospiin
suuntautunut, syntyy lyhyitd tuttavuussuhteita muiden
osanottajien kanssa. Osallistuttuaan useihin konferens-
seihin tai seminaareihin hin oppii tuntemaan ”paiapuka-
rit” ja tietimadn, kuka kukin on.

Oletetaanpa nyt, ettei konferenssin osanottaja ole
ulospdin suuntautunutta tyyppid mutta osallistuu
innokkaasti ty6ryhmiin ja nauttii suuresti konferenssi-
kokemuksestaan tutustumatta kuitenkaan ujoutensa
vuoksi lidhemmin kehenkddn osanottajaan. On todella
mahdollista, ettd konferenssikokemuksesta jai jiljelle
melko ontto olo. Tyoryhmilld on tiukat aikataulut, ja
osanottajilla on kiire siirtyd tyOryhmaistd toiseen.
Mitain kunnon tilaisuutta muihin osanottajiin tutustu-
miseen el ole lyhyita esittelyja lukuun ottamatta.

Urantia-litkkeessa vuosikausia mukana olleilla on
taipumus pyOrid omissa ryhmissddn jattden uuden
osanottajan usein vaille huomiota. Nykyiseen konfe-
renssimalliin ei sisdlly mitidn menetelmad uusien
osanottajien sulauttamiseksi ’vanhojen” lukijoiden ja
osanottajien joukkoon. Seurauksena voi olla, ettd uusi
osanottaja tuntee itsensa eristetyksi tai siind maarin
“danivallattomaksi”, ettd hidn paittdd olla jatkossa
osallistumatta konferensseihin ja palaa ndin omaan
yksindisyyteensi lukemaan ja opiskelemaan omin piin.
Sitd, kuinka usein ndin tapahtuu, ei tiedetd; ei ole
mitddn tilastoja eikd mitidn tapaa saada selville, mitd
uudesta osanottajasta on tullut.
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Nykyisessa konferenssimallissa osanottajat padsevit
harvoin ”’muotoutumisvaiheen” yli; jokainen kayttaytyy
parhaansa mukaan, konflikteja esiintyy harvoin, thmiset
ovat varovaisia ja pidattyviisid, ja osanottajien viliset
keskustelut ovat ystavillisia mutta yleensid suppea-
alaisia.

Sotilaskielella tilla tarkoitettaisiin nimed, arvoa ja
jarjestysnumeroa. Keskustelut noudattavat yleensa
tuttua kaavaa: “Hei, mind olen John.” ”Missd asutr”
”Kuinka kauan oletlukenut kirjaa?” ”Mihin ty6ryhmiin
olet osallistunut?” Nama ovat ’turvallisia” kysymyksia,
mutta ne eivat yleensi johda toisen ihmisen syvillisem-
pain tuntemiseen tai edista pitempiaikaisten suhteiden
syntymista.

Jotkut osanottajat kayttavit konferenssia tilaisuutena
lomailemiseen. Kiydessdin jossakin kaupungissa tai
maassa ensimmidista kertaa osanottajat useinkin jattavat
jonkin ty6ryhman valiin mennikseen katsomaan
nihtivyyksid. Osanottajat ovat vapaita lilkkumaan, eika
ole mitddn keinoa varmistaa, etteiviat ihmiset 1ihde
omille teilleen ja tee, mitd haluavat. Jotkut ajattelevat,
ettd kun he kerran panevat satoja dollareita matkoihin
jakonferenssiin osallistumiseen, he haluavat maksimoi-
da kokemuksensa ja saada rahoilleen kunnon vastineen.

HOBY-konferenssikokemus

”Hugh O Brian Y outh Leadership” (HOBY) -seminaareilla
on takanaan 52 vuoden historia. Innoittava, kasvattava,
myétituntoinen, voimaa antava, innostunut, motivoiva,
uudistava, pysyvi ja elimédid muuttava.

Muun muassa noilla sanoilla opiskelijat, koulut,
vanhemmat, entiset opiskelijat, vapaaehtoiset ja tukijat
kuvaavat Hugh O’Brien Youth Leadership (HOBY) -
organisaatiota. Mitdi HOBY sinulle merkitsee?

Vuonna 1958 perustetun HOBYn tehtivini on
innostaa ja kehittdd maailmanlaajuista nuorison ja
vapaaehtoisten yhteisbimme omistamaan eliminsi
johtajuudelle, palvelulle ja innovaatiolle. HOBY-
ohjelmia jirjestetidn vuosittain kaikkialla Yhdysvallois-
sa, ja ne on tarkoitettu paikallisille ja kansainvilisille
lukio-opiskeljjoille.

HOBY-ohjelmat antavat koulujensa valitsemille
nuorille ainutlaatuisen tilaisuuden oppia johtajuutta,
palvelua ja motivaation kehittimisti. HOBY tarjoaa
my6s aikuisille tilaisuuksia vaikuttaa merkittavalla
tavalla nuorten elimiin vapaaehtoistyon kautta. Yli
4 000 sitoutunutta vapaaehtoista suunnittelee ja toteut-
taa joka vuosi ohjelmia palvellen seki paikallistasolla
etti HOBYn johtokunnassa. Vapaachtoisten epiitsek-
kdiden ponnistusten ja avokitisten lahjoittajien ansiosta
lihes 9 000 opiskelijaa osallistuu vuosittain HOBY-
ohjelmiin.

Nykydan yli 375 000 ylpedd entistd opiskelijaa,
7alumnia”, tekevit HOBYsta entisti vahvemman.
HOBYn alumnit ovat johtajia kouluissaan ja yhteisois-
sdan Yhdysvalloissa ja muualla maailmassa hy6édyttien
muita palvelullaan. Haluatko ensi kiden tietoa siitd,
miten HOBY vaikuttaa? Tule mukaan opiskelijana,
kouluna, vanhempana, alumnina, vapaachtoisena tai
tukijana — valitse yksinkertaisesti oma toimintatapasi.”

(10)

HOBY-malli

Texas Gulf Coast HOBY -seminaariin, joka pidettiin
vuonna 2010 Rice Universityn tiloissa Teksasin Hous-
tonissa, osallistui 209 opiskelijaldhettilastd. Kustakin
alueen lukiosta wvalitaan ”ldhettilddksi” yksi toisen
vuoden oppilas osoittamiensa johtajanominaisuuksien
perusteella.

HOBY-kokemus on sikili ainutlaatuinen, ettd
osanottajat jactaan seminaarin alussa ryhmiin. Ryhmien
tunnisteina voidaan kayttda vireja (siniset, keltaiset,
vihreit jne.), eldimia (karhut, tiikerit, apinat jne.) tai
muita symboleja. Ryhmalld voi usein olla maskotti, joka
kuvaa ryhmai tiytetyn eldimen tai muun sitd edustavan
konkreettisen esineen muodossa.

Jokaiselle HOBY-ryhmille nimitetddn vanhempi ja
nuorempi ohjaaja. Vanhempi ohjaaja on yli kaksikym-
mentiyksivuotias ja usein vapaachtoinen, joka kuuluu
johonkin niistd yleishyodyllisistd jarjestoistd, jotka
tukevat seminaaria ja/tai sithen osallistuvia opiskelijoita
(Lionsjirjesto, Optimistit-jarjesto, nuorkauppakamarit
jne.).

HOBY-ryhmien ihannekoko on enintiadn kymme-
nen henkil6d, ja kaikki ryhmit istuvat pyoreiden
pOytien ddressd samassa suuressa salissa. Kussakin
ryhmissa on maira olla kahdeksan opiskelijalahettildsti
seki vanhempi ja nuorempi ohjaaja. Nuoremmat
ohjaajat ovat aina entisia HOBY-ldhettilaita.

Seminaarin kuluessa pidetdin tavallisesti viidesta
seitsemain paneelikeskustelua, joiden aiheena ovat
kauppa ja teollisuus, TV, radio ja painettu media,
politiikka, pankkitoiminta, ladkintipalvelut, armeija,
tekniikka jne. Kunkin puhujan esittelee joku eri ryhmis-
ta valituista lahettilaistd. Puhujille annetaan viisi mi-
nuuttia aikaa kertoa omasta erikoisalastaan. Jokaisen
paneelin ajasta varataan 20-30 minuuttia ldhettildiden
kysymyksille ja nithin vastaamiseen. Siten lahettilailld on
mahdollisuus esittdd kysymyksid, jotka liittyvit heidin
omiin harrastuksiinsa ja mielenkiinnon kohteisiinsa.

Seminaarin aikana ryhmille annetaan tehtaviksi
valmistaa sketsi, joka esitetdan koko lihettilasjoukolle.
Parhaat sketsit palkitaan.

Seminaarin  kuluessa arvioidaan opiskelijoiden
henkil6kohtainen osallistuminen, vuorovaikutus
ryhmissi ja heiddn osoittamansa johtajanominaisuudet.
Seminaarin loppupuolella tuomariraati haastattelee
kahdeksaa arvosteluprosessin kautta valittua mies- ja
kahdeksaa naispuolista lihettilistd. Arvosteluprosessin
pddmairand on valita seminaarin sijaintipaikan paras
mies- ja naispuolinen lahettilds. Nama kaksi lahettilasta
kutsutaan sitten osallistumaan kansainviliseen johta-
juuskongressiin WLC (World Leadership Congress), joita
on jarjestetty useissa maissa, mukaan luettuna Kiina,
Veniji, Intia, Kanada ym.

Kiehtovinta HOBY-seminaareissa on seminaarin
aikana kehittyvd ryhmidynamiikka. Koska kaikki
lihettilddt jactaan ryhmiin ja jokainen pysyy samassa
ryhmissd koko seminaariajan, he tuntevat olevansa
kuin yhta perhetta — HOBY-perhettd. Heille kehittyy
my0s lujia ja kestivid yhtivyyssuhteita ryhmin muiden
jasenten kanssa. HOBY-alumneja kannustetaan pita-
miin toisiinsa yhteyttd Facebookin ja muiden verkko-
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palvelujen kautta.

On havaittu, ettd ryhmat kayvit hyvin nopeasti lapi
ryhmadynamiikan nelj kehitysvaihetta: muodostumis-,
kuohunta-, vakiintumis- ja kypsin toiminnan vaiheen.
Fasilitaattorina toimivat vanhempi ja nuorempi ohjaaja
yhdessd. Ryhmin johtajana on vanhempi ohjaaja.
Ensimmaisen pidivin paittyessd ryhmien havaitaan
tavallisesti siirtyneen kypsin toiminnan vaiheeseen.

Tama seminaarimalli on tuottanut hyvia tuloksia yli
52 vuoden ajan. Useat pormestarit, kongressin jasenet
ja senaattorit ovat HOBYn alumneja. Tama ei tarkoita,
etteivat naima thmiset olisi nousseet nykyisiin johtaviin
asemiinsa ilman HOBY-kokemusta, mutta he kaikki
vakuuttavat, etta HOBY-kokemus myo6tivaikutti
heidin my6hempain menestymiseensa johtajina litke-
elamaissa, teollisuudessa ja polititkassa.

Leadership 2011 -symposiumi

Johtajuuden tutkiminen — yhteisén rakentaminen
opintoryhma kerrallaan on teemana UAI:n johtajuus-
symposiumissa, joka pidetdan 14.—17. heinakuuta 2011
Techny Towers Conference and Retreat Center -keskuksessa
Chicagossa Illinois’n osavaltiossa.

Symposiumin ideana on saattaa yhteen UAILn
johtajia kolmipaiviisen tapahtuman merkeissi. Kysy-
mys symposiumin jirjestelyista on vield auki. Helpoin
ja kenties turvallisin vaihtoehto olisi noudattaa tuttua ja
mukavaa konferenssimallia tyryhmineen ja luennoitsi-
joineen, koska monilla konferenssien suunnittelijoilla,
ohjaajilla ja niithin osallistuvilla on siitd kokemusta.

Tahin symposiumiin on kuitenkin tarkoitus kutsua
useita kansainvilisid johtajia, jotka eivit ehka vield ole
tutustuneet sithen malliin, jota lihes kaikissa Urantia-
liikkeen konferensseissa on noudatettu. Nahdain, etta
nyt olisi tilaisuus tehdé jotakin erilaista, jotakin, milld
olisi pysyva vaikutus kaikkiin osanottajiin.

Jokaisen seminaarin ja konferenssin tarkoituksena
on tarjota tietoa ja valmennusta eri aloilta. Tama
symposiumi ei tule tekeméin poikkeusta siin suhtees-
sa. On kiistaton tosiasia, ettd Urantia-liilkkeella on suuri
tarve l0ytad johtajia ja varustaa heidit niilld tyokaluilla,
joita he tarvitsevat voidakseen olla tehokkaita omalla
vaikutusalueellaan. Tarvitaan syventivaa tietoa UALn
Peruskirjasta ja sdanndistd, kokousten tehokkaasta
johtamisesta, uusien jasenten hankkimisesta, kirjan
levittimisestd sekd menetelmisti opintoryhmien
muodostamiseksi ja tukemiseksi eri puolilla maailmaa.
Tdama kaikki riittdisi tayttdmadn koko kolmipdiviisen
ohjelman. Symposiumi olisi helppo organisoida nor-
maalin konferenssimallin mukaan, jolloin ihmiset
kulkisivat ty6ryhmista toiseen.

Kysymys on siitd, onko se paras menetelmi. Onko
olemassa vaihtoehtoa sille, ettd tehddin samaa, miti
olemme aina tehneet? Sanotaan, ettd on jirjetonta
tehdd samaa asiaa yhd uudelleen ja toivoa saavansa
erilaisia tuloksia. Mitd erilaista me siis haluaisimme
saada aikaan?

Parhaimmillaan timd symposiumi voisi edistdd
kestdvien kansainvalisten henkildsuhteiden solmimista
kayttaimalld erilaista mallia, johon sisiltyisi samankaltai-
nen ryhmakokemus kuin ylli mainitussa HOBY-

seminaarimallissa. Halutaanko titd todella? Voimmeko
saavuttaa edelld mainitut tavoitteet johtajien koulutta-
misessa? Voimmeko tarjota mallin, joka sallisi kestdvien
henkil6kohtaisten suhteiden kehittymisen? Voimmeko
saada osanottajista irti parhaat ja loistavimmat ideat,
jotka saavat organisaatiomme toteuttamaan suuria
asioita?

Kuvitelkaahan konferenssia, jossa sen sijaan, ettd
thminen jatettdisiin yksikseen osallistumaan moniin eri
tyoryhmiin, sovelletaan mallia, jossa osanottajat jactaan
ryhmiin ja jokainen ryhma kokee konferenssin ja sithen
kuuluvat tyGpajat tai esitykset ryhmana. Millaista hy6tya
siitd koituisi?

Ryhmain vuorovaikutus edistdd yksilon integroitu-
mista toisiin ja antaa hinelle tunteen kuulumisesta
johonkin itseddn suurempaan. Yksityisestd kokemuk-
sesta tulee jaettu kokemus. Thmiset eivit yhta helposti
’lihde omille teilleen” ja tee omia juttujaan, kun he
ovat osa suurempaa ryhmai. Heille annetaan tilaisuus
tutustua toisiinsa muutenkin kuin pintapuolisesti. He
sitoutuvat ryhmaksi ja solmivat todennikéisemmin
suhteita, jotka kestivit kauan senkin jilkeen kun
konferenssi tai symposiumi on ohi.

HOBY-mallissa on osoitettu, ettd ohjaus ja ryhma-
dynamiikka voivat toimia symbioottisella tavalla
yhdessi. HOBY-mallissa on ainutlaatuista se, etté
ohjausta annetaan mahdollisimman vihin ja ryhma saa
antaa palautetta ja laajentaa asiayhteytté tavalla, joka el
ole mahdollista tiukasti ohjaukseen perustuvassa
formaatissa. Kun ryhmi saa tuoda esiin omia koke-
muksiaan ja ideoitaan, syntyy yleensi ensiluokkainen
tulos, joka ylittdd jopa ohjaajien odotukset — kukin
opplii toiseltaan.

Kaikkialla maailmassa tapahtuu paljon dynaamista
kehitysti: eri kulttuurit kehittivit vaihtelevia menetel-
mid tarkoitusperiensa saavuttamiscksi. Naihin menetel-
miin sisille padseminen ja niiden hyviksikéyttiminen
on haaste, joka on chki vaivannion arvoinen. Ei ole
olemassa vain yhta tapaa perustaa opintoryhmia, pitaa
kokouksia tai levittid Urantia-kirjaa. Meiddn tulee
suunnitella formaatti, joka mahdollistaa parhaiden
ideoiden esille nousun, ja yhdentda sitten ndmi ideat
sekd jakaa ne kaikkien UALn jdsenten kanssa.

On mahdollista, ettd symposiumi valitsee hybridi-
mallin, johon sisdltyvat sekd vakiintunut, ohjaukseen
perustuvien tyoryhmien menetelma etta HOBY-
kokemukseen perustuva ryhmadynamiikkamalli.

Kuvitelkaapa, kuinka osanottajat saapuvat ja heidit
liitetdan johonkin ryhmain heti ensimmaisena paivana.
Kullekin ryhmalle annettaisiin nimi, esimerkiksi an-
doniitit, adamiitit, nodiitit, seetildiset jne. , joka yhdis-
tiisi heiddt Urantia-kirjassa esiintyviin erilaisiin ryhmiin.

Nimi ryhmit osallistuisivat sitten yhdesséd tyoryh-
miin; he kavisivitliapi koko ohjelman yhteen kuuluvana
yksikkona. Tyoryhmait voisivat ehka olla sellaisia, joissa
ohjaaja esittelee teemansa ja antaa sitten ryhmin toimia
vuorovaikutuksessa keskendidn keskustellen teemaan
liittyvistd kokemuksistaan, samalla kun heille annettai-
siin tilaisuus vaihtaa ideoita keskendin. Ohjaaja toimisi
fasilitaattorina varmistaen sen, ettd ryhmat pysyvat
asiassa. Ryhmissd aikaansaadut pddtokset ja ideat
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voitaisiin merkitd muistiin esiteltavaksi edelleen suu-
remmalle osanottajajoukolle. Useat ryhmit voisivat
osallistua samaan ty6ryhmain ja siirtyd suurempana
joukkona tyoryhmisti toiseen. Thanteellisin jarjestely
olisi sellainen, jossa kaikki ryhmit olisivat samassa
huoneessa, suuressa salissa, mutta tilojen puute voi
estaa taman.

Tarkoituksena olisi kerita yksittdisten ryhmien tyon
tulokset koosteeksi, joka jaettaisiin kaikille osanottajille
symposiumin paityttyd. Osanottajat esittelisivat sitten
timan koosteen omille paikallisille yhdistyksilleen ja/tai
opintoryhmilleen. Kullakin niisti on mahdollisuus
valita se, mika toimii parhaiten juuri heidin tilantees-
saan.

Kun pieni ryhma toimii tiiviissa yhteisty6ssa kolmen
péivan ajan, syntyy jasenten valille liheisid henkil6koh-
taisia suhteita. Ryhmia voitaisiin kannustaa pitimain
yhteyttd symposiumin jilkeenkin ja jakamaan edelleen
kokemuksiaan. Tillaisen kokemuksen tuloksena olisi
yksiloiden parempi keskindinen ymmartamys. Ihmisten
vilistd veljeyttd edistetddn saattamalla yhteen yksiloitd,
jotka tekevat yhteisty6td yhteisen paamairan hyvaksi
jakaen toistensa kokemukset.

Oikein suunniteltuna titd ryhmiin perustuvaa
konferenssimallia voitaisiin suosia ja toteuttaa koko
Urantia-litkkeen piirissa. Ajatelkaahan, ettd kdytydin
kymmenessi tillaisessa konferenssissa osanottaja on
solminut ldheisid henkilokohtaisia suhteita jopa sadan
thmisen kanssa. Uusista lukijoista ja konferenssin

osanottajista tulee vilittémasti osa suurempaa ryhmaa.
Ystavyyssuhteita syntyy huomattavasti enemman kuin
tavanomaisessa konferenssimallissa.

Siis el enaa miksi vaan miksi ei?
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Opintoryhmien todellinen arvo ja tarkoitus
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aikkialla maailmassa ilmenee kasvavaa kiinnos-
I< tusta opintoryhmitoiminnan edistimiseen.

Tama onkin loogista, saimmehan seuraavan
ohjeen ilmoituksenantajilta: Perustakaa tuhansia
opintoryhmii ja kadntakédd kirja monille kielille. Nain
kirja on valmiina odottamassa, kun taistelu ihmisen
vapaudesta lopulta voitetaan, ja maailma on taas kerran
turvallinen paikka Jeesuksen uskonnolle ja ihmiskun-
nan vapaudelle.”

Mutta mika tekee opintoryhmistd opintoryhmain?
Miki on sen tarkoitus ja arvo? Yleensd opintoryhma
mddritelldidn sddnnollisesti kokoontuvaksi pieneksi
thmisryhmiksi, joka keskustelee yhteisistd opintoaiheis-
ta. Yleisesti ottaen kaikista opintoryhmistd on saatavis-
sa seuraavat hyodyt, ja meididnkin tulee tarkastella
saannollisesti, kuinka omien opintoryhmiemme osalta
nima yleiset tavoitteet toteutuvat:

1. Opintoryhmit voivat olla hy6dyllisia, kun opiskel-
laan uutta tietoa ja uusia kisitteitd. Ne antavat tilaisuu-
den ajatella ddneen, jakaa ideoita ja oppia toisilta.

2. Ryhmi voi motivoida sinua, jos oma otteesi
opinnoista alkaa lipsua. Muut ryhmaldiset voivat

kannustaa eteenpiin.

3. Pieni ryhmikoko kannustaa kysymysten esittimi-
seen.

4. Kokousten aikana ryhman jisenet kuuntelevat ja
keskustelevat informaatiosta ja kasitteistd, mikd tuo
vahvan kuuloon perustuvan ulottuvuuden oppimisko-
kemukseen.

5. Todennakoisesti yksi tai useampikin ryhmaldinen
ymmirtia vaikeita kisitteitd tai tuo esiin ajatuksia, joita
yksittdinen jasen ei tulisi ajatelleeksi.

6. Uusia arvokkaita opiskelutapoja voi omaksua
ryhmin toisilta jasenilta.

7. Vertailemalla ryhmin jisenten tietoja voi tayttdd
omissa tiedoissaan olevia aukkoja.

8. Opettamalla ja selittimalld muille jasenille oppii
hallitsemaan tietoa ja kasitteitd. Opettaminen edellyttda
kokonaisvaltaista aiheen hallitsemista.
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9. Sanotaan, ettd ajoittain opiskelu voi tuntua
tylsiltd. Ryhmain sisdinen vuorovaikutus voi kuitenkin
tehda opiskelusta nautittavaa ja antaa mahdollisuuden
sosiaalisen kanssakdymiseen.

Yllamainittujen henkil6kohtaisten hyotyjen lisaksi
Urantia-opintoryhmien ainutlaatuinen tehtidvd on
keskittya viimeisen aikakautisen ilmoituksen tutkimi-
seen ja hyodyntda saavuttamaamme tietoa yhteiskun-
nassa, aina kun se on mahdollista. Kullekin opintoryh-
min jasenelle lankeaa lisdksi yksi tirked velvollisuus ja
haaste: omien kykyjen kasvattaminen niin, ettd voi elda
todeksi Jeesuksen paljastaman rakkauden ja palvelun
uskonnon.

Tassda kohdin Urantia-kirjan lukijasta voi tuntua:
”Niinhdn mini olen tehnyt — enki koskaan ole tunte-
nutitseani nain hengelliseksi.” Et ole yksin vaikutelma-
si kanssa. Monet meistd ovat pitkdan olleet hengellisid
etsijoitd, ja olemme rukoilleet ja mietiskelleet suuren
osan elamaimme. Olemme palvelleet yhteis6amme ja
tutustuttuamme Urantia-kirjaan sisillytimme sen vasta-
kaikua saaneet opetukset maailmankatsomukseemme
emmeka voineet olla tuntematta itseimme onnekkaiksi
sikili, ettd teos ”10ysi” meidat. Elama sai uuden merki-
tyksen samoin kuin kdy sorretuille ja uskonnottomille,
kun he 16ytavit Jumalan joko Raamatun, Koraanin, V eda-
kirjojen tai Talmudin kautta.

Samalla kun tima uusi tieto ja ylevd kokemus voi
laajentaa nikemystimme mahdollisuuksistamme ja
kohottaa ihanteitamme ja arvojamme, se ei valttimattad
tarkoita sitd, ettd paatoksemme ja tekomme asettuisivat
automaattisesti ndiden ihanteiden mukaisiksi. Historia
on tiynna manipuloivia, itsekkaditd ja turmiollisia
Jumalan nimeen vannovia johtajia, jotka itsedan tiynna
ja fanaattisina kithkoilevat omasta mielestiin hyvien
asioiden puolesta. Vaikka suuri osa maailmasta vannoo
Jumalan nimeen, moraalinen tietoisuus ja henkinen
kasityskyky soittavat toista viulua teknologisen edistyk-
sen vanavedessi.

Urantia-kirja  julkaistiin  toisen maailmansodan
jalkeiselld kaudella, jolloin Yhdysvaltain hengellisyys
painotti pyhien paikkojen, kuten kotien, kirkkojen ja
temppeleiden, tirkeyttd. 1960-luvulla Yhdysvaltain
hengellisyys ryhtyi “etsimdan” — etsimain pyhia hetkia
jaléytimain tiensd lukuisten mutkikkaiden ja sekavien
ia hengellisyyden merkitysten keskelld. Historia on
osoittanut, ettei kumpikaan hengellisyyden muoto, ei
pyhid paikkoja sen paremmin kuin pyhid hetkid koros-
tavakaan hengellisyys, riitd pitimain ylla sellaista
yhteiskuntaa, jonka jdsenet pystyisivit koko ajan
edistyen tuomaan ilmi kasvavaa kykya rakkauteen ja
toistensa kunnioittamiseen. Edellinen kannustaa
riippuvuuteen sellaisista myotisyntyisesti epaluotetta-
vista yhteisOistd, jotka keskittavit litkaa huomiota
pikemminkin paikkaan kuin ihmisten tarpeiden koko
kirjoon tissd monimutkaisessa maailmassa. Jalkimmai-
nen puolestaan on lilan hajanainen antaakseen sitd
sosiaalista tukea, jota tarvitaan rohkaisemaan sitd
vakautta ja antaumuksellisuutta, joita tarvitaan, jotta
kasvaisi hengellisesti ja kasvaisi kypsidsti luonteen
lujuudessa.

Kaytintoon suuntautunut hengellisyys sai alkunsa,
kun ihmiset halusivat syventdad suhdettaan pyhaa
kohtaan, ja se innoitti uuteen sitoutumiseen sosiaalisen
palvelemisen ja palvontaan. Yksilot katsovat velvolli-
suudekseen kayttda saannollisesti aikaa oman eldminsa
perimmiisen pyhyyden lihteen palvomiseen, sen
yhteyteen pdasemiseen, sen kuuntelemiseen ja tiedosta-
miseen. Hengellisyyden harjoittaminen ilman merkitys-
ten laajenemista on kuitenkin tutkimusmatka uusiin
mathin vanhojen merikarttojen avulla; paikallistamme
ehki rannikkoviivan, muttemme 16yda sataman kallisar-
voista tyventd. Merkityksissa taytyy tapahtua edistymis-
ta, jotta erotamme aidot hengelliset kokemukset
keinotekoisista hyvyyden tuntemuksista ja muuntaak-
semme jumalallisuuden kokemisemme mielekkaiksi
toimiksi, jotka todella edistavit ihmisten vilisen veljes-
kunnan rakentumista maailmassamme.

Kuinka siis Urantia-opintoryhmat auttavat meita,
kutakin kerrallaan, kohottamaan yhteiskuntaa sellaisilla
tavoilla, johon mikdan aiempi sukupolvi ei ole kyennyt
yltimain?

Ensinnikaan kaikki Urantia-opintoryhmat eivit ole
samanlaisia. Jotkin ovat eloisia, ja mielipiteitd luetun
tulkinnasta ja sen kokemisesta vaihdetaan avoimesti,
samalla kun uudet jasenet kyselevit kokeneemmilta
lukijoilta. Toisten ryhmien ty6skentelytapa taas rajoit-
tuu ennakkoon sovittujen jaksojen lukemiseen, eikd
henkil6kohtaiseen soveltamiseen uhrata montakaan
ajatusta. Kuitenkin kaikkien Urantia-opintoryhmien
tirkein anti liittyy mahdollisuuteen edistdd Jumalan ja
universumin ymmartimisen ykseytta. Jokainen opinto-
ryhma osallistuu tihdn vuorollaan kaikkialla maailmassa
jasentensd ponnistelujen kautta heiddn 16ytiessain aina
vain uusia hengellisid merkityksid ja korkeampia arvoja
uskonnollisissa kokemuksissaan seka alyllisissa paatel-
missa ja tulkinnoissa.

Urantia-kirjassa ~ esitetty kosminen perspektiivi
annettiin maailmankatsomusten kohottamiseksi ja
saattamaan teot korkeimpien ihanteiden mukaisiksi.
Tamin tiedon ja kykenevyyden saavuttamista ei voi
verratta viikoittaiseen kirkossakdyntiin tai kahdesti
kuussa kokoontuvaan Urantia-opintoryhmiin, eika
sellaiseen tunteeseen, ettd hengellisyys on niin tullut
tyydytetyksi vahaksi aikaa. Maailmankatsomuksesi
kohottaminen merkitsee vakaata sitoutumista sellai-
seen, ettd sovittaa uskomuksensa Urantia-kirjan haasta-
viin kasityksiin. Tavoitteena on rakentaa uusi ja houkut-
televa elimin filosofia, joka vetid puoleensa sen, mika
mielessd on hyvai, ja esittda haasteen sille, mika sielussa
on parasta. Tama sitoumus ravistelee sielua, ja kysymys
kuuluu: kuinka valmis olen objektiivisesti tutkimaan
uutta kisitystd, johon en ehkid osaa suhtautua tai jota
pidin kenties than vddrana? Olenko halukas kdyttimain
tarpeeksi aikaa sopeuttaakseni timén uuden kisityksen
omaan tietimykseeni osatakseni esittdd johdattavat
kysymykset ja ymmirtdd paremmin muiden jisenten
nikokantoja. Viidennessi aikakautisessa ilmoituksessa
meille annetun kaikenkattavuuden saavuttaminen
kohottaa henkilokohtaista eliminfilosofiaamme. Kun
opintoryhmain jasenet kasvavat Urantia-kirjan esittimin
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maailmankatsomuksen syvyyden, laajuuden ja tdsmalli-
syyden omaksumisessa, moniulotteinen visio hengelli-
sestid kehityksesti ja sitoumus nykyisen lihestymistavan
kyseenalaistamisesta, muovaamisesta ja kohottamisesta
kasvaa eksponentiaalisesti.

Toisekseen Urantia-opintoryhmit voivat antaa
tarpeellisen sosiaalisen tuen, joka tarvitaan roh-
kaisemaan ryhmin jasenten vakaata antautumista
hengelliselle kasvulle (sisimmassd olevan Henkeen
virittyneend) seka luonteenlujuuden kypsymiseen, mika
on olennaista Jeesuksen uskoa johdonmukaisesti
elettdessa.

Meista on tullut taitavia ”hengellisessd ohiajossa —
uppoudumme hengellisiin kaytint6ihin ja uskomuksiin
vilttidksemme kipeiden tunteidemme, hoitamattomien
haavojemme ja kasvutarpeidemme kasittelyn”. Urantia-
kirja selvittad, ettd kasvu sindnsi on tiedostamatonta,
mutta meididn tulee tietoisesti ja sitkedsti ruokkia
kasvua tukevia olosuhteita. Uudet hengellisyyden
merkitykset johtavat uusiin ajattelun ja olemisen
tapothin; meidan tulee olla auliita eliminoimaan hengel-
linen ohiajo ja poistumaan omalta mukavuusalueeltam-
me. Taman tehtivin suorittaminen on jatkuvaa syda-

men ja mielen ponnistelua, mutta timin taivalluksem-
me my6ti tuotamme “hengen hedelmia”.

Urantia-opintoryhmit ovat jirjestiytyneet avarta-
maan tietimysti ja ymmirrysta viidennesta aikakauti-
sesta ilmoituksesta. Mutta timan tavoitteen saavuttami-
nen paittyy lyhyeen, elleivit jisenet laajemmassa
maarin kasvata kykyédan elaa sitd rakkauden ja palvelun
elimai, jota Jeesus eli. Ihmisveljeskunnan hengellinen
edistyminen vaatii jasenten sitoutumista kaikkeen
tarvittavaan dalylliseen, moraaliseen ja hengelliseen
tyohon. Tilld matkalla ei ole oikoteitd tai helppoja
polkuja. Lyhyelld aikavalilld jokaisen jasenen sydiames-
sdan ja mielessddn hellima edistys nakyy kasvavana
kykyna rakkauteen, jirjestbjemme kukoistuksena ja
laajenemisena sekd ilmoituksen pariin etsiytyvien
vakimairien kasvuna. Pitemmalld aikavililla yhteiskunta
heijastaa meille ne hedelmit, jotka ovat tulosta yhteisis-
ta ja intohimoisista ponnistuksistamme elda ihmisvel-
jeskunta todeksi, se lopullinen madrinpai, joka esitet-
tiin ilmoituksenantajien meille osoittamassa toimeksian-
nossa.

Kaintinyt Risto Mintynen

Saamamme kutsu
— uusi ilmoitus Jeesuksesta ja hanen valtakunnastaan

PRESTON THOMAS
Yhdysvallat

Palvelukutsu

antia-kirja julistaa, ettd elava usko on Jumalaa
l ) tuntevaa ja thmista palvelevaa: elivi uskonnolli-
nen usko on enemman kuin ylevien uskomusten yb-
distelmd. Se on enemmdn kuin ylevd filosofinen oppirakennel-
ma. Se on eldvi kokemus, jossa on Rysymys hengellisista mer-
kityksistd, jumalallisista ihanteista ja korkeimmista arvoista.
Se on Jumalaa tuntevaa ja ibmistd palvelevaa [101:8.2]. Ly-
hyessd toteamuksessaan ilmoituksenantajat tekevit
selviksi, ettd muitten palveleminen on elivin uskon
olennainen puoli. Itse asiassa toteamuksesta on help-
poa piitelld, ettd ellemme ole mukana tuollaisessa
palvelussa, meiltd puuttuu elavaa uskoa.

Ja kukapa ei olisi ainakin ajoittain tuntenut tatd
palvelukutsua? Tati tarvetta palvella maailmaamme ja
uppoutua tyohon, josta tunnemme, ettd se on kutsu-
muksemme? Varsin paljon siind, mitd elamassd puu-
haamme, on merkityksetonta; siind ei ole todellista
tarkoitusta. Mutta kun antaudumme mainitunlaiseen
palvelemiseen, elimdmme saa uutta merkitysta ja uu-
sia arvoja. Emme enédi tuhlaa aikaa ja Jumalan anta-
mia lahjojamme vaan kdytimme niitd tavalla, joka on
hinelle mieluinen.

Mutta vaikka tajuammekin, ettd epiitsekas palvele-
minen on hyvia ja oikein ja vaikka saatammekin tun-
tea halua menna mukaan sellaiseen palvelemiseen,

miten voimme tietdd, minkilaista palvelumme tulisi
olla? Miten l6yddmme ja valitsemme itsellemme ihan-
teellisen ja parhaan palvelumuodon?

Vastaaminen ndin tirkedin kysymykseen vaatii
mielestini, ettd ensin ja hellittimattomasti kadnnym-
me sisimmassimme olevaan Jumalan puoleen. Hinen
vastauksensa ei voi olla vaird, emmeka voi eksyi, jos
kuljemme hinen tietddn. Jeesus turvautui tillaiseen
menettelyyn, ja meididn on viisasta seurata hinen esi-
merkkidan. Jeesuksen tavoin meidankin tulisi viettdad
merkittavasti atkaa pitamalld yhteyttd Jumalaan, pyy-
tamalld rukouksissamme hinen ohjaustaan. Tdamin
lihestymistavan mukaisesti ehdotankin, ettd muotoi-
lemme kysymyksemme palvelumme muodosta uudel-
leen: ”Millaiseen palveluun Jumala meita kutsuu?”

Urantia-kirja ohjaa meidit Jeesuksen luo

Jos lihdemme liikkeelle tallaisin vilpittémin asentein
kadntyd ensin ja tiiviisti sisimméssimme olevan Ju-
malan puoleen, olemme oikealla tavalla valmiita kayt-
timain muita kaytettivissimme olevia opastuksen
lihteitd. Meille harvoille onnekkaille, joiden siunauk-
sena on uusi totuuden ilmoitus, ehdotan, ettd kat-
somme lisaksi Urantia-kirjaan saadaksemme sieltd
apua ja ohjausta. Mihin suuntaan se meita viittoilee?
Minkalaista palvelua se meidit kutsuu tekemaan?
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Pyrkiessimme vastaamaan tihdn kysymykseen
meidéin tulisi ottaa huomioon, ettd on monia hyvid
asioita, joihin Urantia-ilmoitus saattaa meitd kutsua.
Mutta osoittaako se meidit johonkin ainoaan ja tiet-
tyyn suuntaan? Jos, niin mihin?

Kysymykseen vastatessamme meididn on hyva heti
alkuun tehda selviksi yksi asia, mihin Urantia-kirja ei
meitd kutsu: Se ei kutsu meita taipaleelle levittimaan
Urantia-kirjoja pitkin maailmaa. Se on jalo pdamairi,
ja sen aika tulee than varmasti, mutta sen aika ei ole
vield. Urantia-kirja ei kutsu meiti sellaiseen tehtavaan.

Itse asiassa yksi Urantia-kirjan merkittavimmista
piirteistd on se, ettei se ole itsekeskeinen. Vaikka se
on viides aikakausikohtainen totuuden ilmoitus, se
ohjaa meitd johdonmukaisesti ei itsensd puoleen vaan
Jeesuksen luo. Kuunnelkaa, mitd Urantia-kirja sanoo
siitd, miten tirked Jeesus on: Mitd kaikkea ibminen
tietddfkin, sunrin arvo on kuitenkin silld, ettd tuntee Jeesuksen
uskonnollisen elamdn ja tietad, miten hin sen eli. [196:1.3]

Huomatkaa, ettd ilmoittajat olisivat voineet sanoa:
”Mita kaikkea ihminen tietddkin, suurin arvo on kui-
tenkin silld, ettd osaa Urantia-kirjan ja sen, mitd se
opettaa”. Mutta eivitpd sanoneet! Tiamin tosiasian
(sen, ettd uusi ilmoitus ohjaa seuraajansa azkazsernman
ilmoituksen, Jeesuksen, puoleen) merkittivyys jda
usein huomaamatta. Kaikkine uusine ilmoitettuine
asioineen ja sen opetusten tayteldisyyksineen lukija-
uskovan huomio kiinnittyy itse kirjaan. Mutta vaikka
se onkin viimeisin aikakautinen totuuden ilmoitus,
Urantia-kirja ylistaa johdonmukaisesti Jeesusta ja ohjaa
meidét hdnen eliminsi ja opetustensa pariin. Meiddn
on tarpeen suhtautua tihin vakavasti, mikéli haluam-
me olla uskollisia uudelle ilmoitukselle ja kayttdd sitd
vilpittomasti elimdmme oppaana. Toisin sanoen:
Urantia-lukujen antaman suunnan oikea seuraaminen
tarkoittaa sitd, ettd Jeesus asetetaan etusijalle ja
Urantia-kirja toiselle sijalle.

Moneen kertaan ja monin eri sanoin Urantia-kirja
ohjaa meitd Jeesuksen luo ja tuo esiin uuden ilmoi-
tuksen hinen elimistiddn ja opetuksistaan. Sivulta
1866 16ytyy selkein ja tasmallisin ohjaus. Kuunnelkaa,
mitd ilmoittajat sanovat maailman ldhitulevaisuudes-
ta: Taytyy tapabtua Jeesuksen tosiasiallisten opetusten hen-
kiinheraaminen, niiden sellainen undelleen esiintuonts, etta se
mitdtdi hdanen varbaisten seuraajiensa tyon — —. [170:5.19]
Huomatkaa, ettd Urantia-kirja selkeisti kehottaa Jee-
suksen oikeiden opetusten uudelleenesittimiseen ja
henkiinherattimiseen. Huomatkaa lisdksi kirjan pro-
fetoivan, ettd paluu Jeesukseen ja hinen opetuksiinsa
muodostaa seuraavan edistysaskelen ihmiskunnan
uskonnollisessa evoluutiossa.

Paitsi ettd Urantia-kirja ohjaa maailmaa Jeesuksen
luo sen sijaan, ettid se ohjaisi maailman itseensi, se
toteaa myos, ettd timin paluun ajankohta on juuri
nyt. Esimerkiksi kohdassa 195:9.5 ilmoituksenantajat
sanovat: Se betki on koittamassa, jolloin nykypdivin vddris-
tyneen ja kompromisseilla pilatun kristinuskon oikeat ja al-
kuperdiset perustukset — Jeesuksen reaalinen elimd ja opetuk-
set — loydetian undelleen. Pankaa merkille avaussanat: Se
hetki on koittamassa. Se on eloisa ja vikevi kielikuva.
Sen merkitys on selked ja tarkka. Se merkitsee, ettd
aika 16ytaa uudelleen todellinen Jeesus ja hinen pelas-

tava sanomansa ei ollut sata vuotta sitten eikid se ole
100 vuoden pdissi. Se on nyt.

Tatd kasitystd Jeesuksen paluun nykytarpeesta laajen-
netaan luvussa 195, jossa ilmoituksenantajat lausuvat:
Nykyajan kulttunrille taytyy antaa hengellinen kaste esittd-
midilld sille nusi tlmoitus Jeesuksen eldmdstd, ja sitd on valais-
tava nudella ymmdrrykselld hinen ikuisen pelastuksen evan-
kelinmistaan. [195:10.1] Ilmoittajat kayttavit tissd pe-
rin voimakasta sanaa ’taytyy”’. Hehin sanovat: "Nyky-
ajan kulttuurille tiytyy antaa hengellinen kaste esitté-
mallad sille uusi ilmoitus Jeesuksen elimasti.” Nyky-
ajan kulttuuri tarkoittaa mezdan kulttuuriamme — tissa
ja nyt — ja sen taytyy merkitd, ettd tima hengellinen
kaste aivan varmasti tapahtuu.

Maailmamme timinhetkinen oikean Jeesuksen
tarve paljastuu myoOs seuraavasta lausumasta luvussa
196: Aika on kypsd nikemddn ihmis-Jeesuksen kuvaannol-
linen knolleistanonsu hautakammiostaan Reskelld yhdeksdin-
toista vnosisadan aikana Rertyneitd teologisia perinteitd ja
uskonnollisia dogmeya. [196:1.2] ”Aika on kypsd” tar-
koittaa minulle kahta seikkaa. Ensinnikin se merkit-
see ilmeisesti, ettd nyt on aika tehdd ty6td uuden Jee-
susta koskevan ilmoituksen hyviksi, mutta lisaksi se
merkitsee, ettd maailma on saavuttanut sellaisen tilan-
teen, ettd se on valmis hyviksymiin timin uuden
ilmoituksen. Niin ollen tilla ty6lld on hyvit menesty-
misen mahdollisuudet. Mikali siis menemme mukaan
tahin ponnistukseen, emme purjehdi vasten tuulta,
vaan toimimme pikemminkin sopusoinnussa Kor-
keimman ja aikamme todellisten tarpeiden kanssa.

Lihdimme liikkeelle kysymyksestd “minkalaista
tulisi ihmiskunnalle osoittamamme palvelun olla?”
Arvelen, ettd Urantia-kirjassa annettu vastaus on sel-
kea: Palvelumme tulisi keskittya sithen, ettd tuomme
esille wuden Jeesusta ja hanen opetuksiaan koskevan ilpoi-
tukesen. Tama ohje meille toistetaan kirjan sivuilla tois-
tamasta péastya, ja sithen liittyy se lisdpainotus, ettd
uuden ilmoituksen ajankohta on nyt.

On vield kolmaskin pakottava syy meidan osallis-
tua tihdn uuteen ilmoitukseen. Silld vaikka monet
tuovatkin oman panoksensa Jeesuksen oikean evan-
keliumin uuteen loytamiseen, vain meilli on Urantia-
kirjan myo6ta hallussamme verraton Jeesuksen elimin
ja opetusten kirjaus. Alkii erehtyko, silli timi kutsu
koskee meitd, tdssd ja nyt. Ja muistakaamme ottaa
todesta ilmoittajien varoitus luvussa 176: Millainen
haltuunne uskottu totuus on, sen mukaan vaatii totunden
Mestari tilityksen. [176:3.7)

Jeesus johdattaa meidit Valtakuntaan — Jumalan
tahtoon

Mikili noudatamme Urantia-ilmoituksen neuvoja ja
kainnymme Jeesuksen elimin ja opetusten puoleen,
niin mita sieltd 16ytyy? Toisin sanoen, mihin suuntaan
Jeesus meitid ohjaa? Mikd on hinen keskeisin ja pe-
rustavanlaatuisin opetuksensa?

Maan piilld ollessaan Jeesus puhui keskeisimmis-
td sanomastaan valtakunnan evankeliumina. Tamain
mukaisesti hanen perusopetuksensa keskipisteessa oli
valtakunta; hin puhui siitd taivaan valtakuntana tai
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Jumalan valtakuntana. Héin sanoi: "Efsikdd ensin tai-
vaan valtakuntaa” [196:0.8], ja hin omisti koko eld-
minsa sen perustamiseen tinne maan paille.

Jeesuksen seuraajilla oli kuitenkin vaikeuksia ym-
mirtad hianen valtakuntakasitettddn. Jeesus tiesi, ettd
hinen opetuslapsensa olivat himmentyneita eivatka
ymmartineet hinen keskeisinti opetustaan puhtaasti
hengellisestd valtakunnasta, johon kuuluu Jumalan
hallitusvalta thmisen sisimmassd. He olivat ylen maa-
rin omistautuneita kasitykselle ulkonaisesta poliitti-
sesta valtakunnasta, jonka paamiehend Jeesus Messi-
aan asemassa toimisi. Luvussa 170 ilmoittajat lausu-
vat: Han oli tietoinen sekasorrosta, joka vallitsi hdanen apos-
toliensa ja opetuslastensa mielessd sellaisten termien kuin “tai-
vaan valtakunta” ja “Jumalan valtakunta” merkityksestd ja
tarkoituksesta, termien, joita hin vaihdellen Raytti oman lab-
Joittautumistebtavinsd mddritteind. [170:1.1]

Vaikka siis voimmekin osoittaa Jeesuksen keskei-
sen kisitteen “taivaan valtakunnaksi”, ratkaistavak-
semme jad vield toinen elintirked kysymys: Mita tai-
vaan valtakunta on? Mitd Jeesus tistd valtakunnasta
ensisijassa opettaa? Vastauksen tulisi olla maailmalle
selked, vaan se ei ole. Itse asiassa valtaosa kristillisestd
maailmasta on kadottanut nakopiiristddn Jeesuksen
ensisijaisen opetuksen ja istuttanut sen sijalle moni-
naiset opetukset hinen persoonastaan. Jeesuksen us-
konnon sijasta useimmat tuntevat vain uskonnon
Jeesuksesta. Me sen sijaan olemme taas perin onnek-
kaita sikali, ettd hallussamme on Urantia-kirja autta-
massa meitd vastaamaan kysymykseen valtakunnan
ensisijaisesta merkityksestd. Yksi kokonainen lukuhan
(170) kasittelee tita athetta. Luvun alkupuolella il-
moituksenantajat korostavat sitd, ettd vaikka Jeesus
opetti useita valtakuntakasityksid, han paitti lausu-
mansa aina sanoihin valtakunta on sisimmdssanne. N aik-
ka Jeesus siis toisinaan opetti tulevaisuuteen kuulu-
van valtakunnan tuloa, hin korosti aina sisimmassi
olevaa valtakuntaa. Eli hinen primaarinen opetuk-
sensa koski sisdista hengen valtakuntaa vastakohtana
ulkoiselle jumalalliselle hallitusvallalle.

Kyseisen valtakuntaluvun lopulla (170:5.19) ilmoi-
tuksenantajat esittivin perin tarkkarajaisen muotoi-
lun Jeesuksen valtakuntakisitteelle; toimimme vii-
saastl, jos painamme sen mieleemme. Ilmoittajat sa-
novat, ettd Jeesuksen ensisijassa opettama valtakunta-
kasite kuului: hdnen taivaallisen Isansi tahto, joka ilmenece
hallitsevana ja kaiken muun ylittavind nskovan syddamessa.

Jos hyviksymme timan valtakunnasta esitetyn
maaritelman, huomaamme, ettd se tavoite, johon Jee-
sus ohjaa seuraajiaan, ei ole sen enempii eikd vihem-
pdd kuin Jumalan tahdon laajeneminen kanssathmis-
temme sydimessd. Kysymys on valtavasti suurem-
masta tavoitteesta kuin pelkistd hyvine sanojen pu-
humisesta, hyvien tekojen tekemisestd tai edes
Urantia-ilmoitukseen uskovien piirin laajentamisesta.
Se tarkoittaa sitd, ettd meidédn tulisi Jeesuksen seuraa-
jina ja Urantia-ilmoitukseen uskovina omistautua to-
siasialliseen Jumalan hallintovallan perustamiseen ja
vakiinnuttamiseen veljiemme ja sisariemme syddmes-
sa taalld maan pailla.

Tami pyrkimys saada muut antautumaan Jumalan
hengelliseen hallitusvaltaan, kaymain tosiasiallisesti

lipi hengellinen mielenmuutos niin, ettd valitsee Ju-
malan hallitsemaan ja vallitsemaan elimiansi, on
suurenmoinen ja jalo tehtiva. Mutta miten me timan
tirkeimmista tirkeimman tehtavin toimitamme? Mi-
ten olemme tehokkaimmillamme? Téssikin suhteessa
Urantia-kirja antaa meille arvokasta apuaan. Se koros-
taa, ettd paras keino taivaan valtakunnan perustami-
seksi thmiskunnan sydimiin on se, ettd tuetaan pa-
luuta Jeesuksen ja hinen aitojen opetustensa pariin.
Toistakaamme ilmoituksenantajien kutsu kohdassa
170:5.19: Tdytyy tapahtua Jeesuksen aktuaalisten opetusten
henkiinherddminen.

Miti ne ”Jeesuksen aktuaaliset opetukset” ovat,
jotka meitd kutsutaan herittimain henkiin? Mikd on
se Jeesuksen todellinen evankeliumi, joka kadotettiin
Helluntain innostuksessa? On suuti totuus, ettd
olemme kaikki Jumalan, rakastavan taivaallisen Isim-
me, lapsia. Kuunnelkaa Jeesuksen sanoja kohdassa
193:0.4: Kehotan teitd aina muistamaan, ettd tehtdvananne
on julistaa valtakunnan evankelinmia thmisten keskundessa,
eli sitd, ettd [umalan isyys on todellista ja ihmisen asema Ju-

malan poikana on totta. — — Valtakunnan evankelinmin
pelastava totuns on edelleenkin se, ettd ibminen on uskon
kantta Jumalan poika. — — Maailman eniten kaipaama tieto

on se, ettd ihmiset ovat Jumalan poikia ja ettd he uskon kant-
ta voivat tosiasiallisesti kasittid timdn jalontavan totunden ja

Niilli tirkeilli lausumillaan Jeesus piirtdd valta-
kunnan evankeliumin selkeit rajat. Niin ikddn han
ohjaa selkein sanoin seuraajiaan keskittymiin ennen
mitidn muuta tdhidn totuuden evankeliumiin. Hin
korostaa timin opetuksen ensisijaisuutta lausuessaan,
ettd se on maailman eniten kaipaama tieto. Jos siis luom-
me katseemme Jeesukseen, kohdistamme ponnistuk-
semme hinen evankeliumiopetukseensa, jonka mu-
kaan olemme kaikki Jumalan poikia ja tyttdrid. Tamin
tulisi olla se yksi ja ainoa pelastavan uskon totuus,
jota me kaiken muun ylittien pyrimme valittimaan.

Toisin kuin kunnioituksen ansaitsevat pyrkimyk-
semme levittdd Urantia-ilmoitusta, tima opetus Ju-
malan lapseudestamme on helppo hyviksyi ja ottaa
limpimasti vastaan, kuuli sen kuka tahansa. Tamai
kasite siitd, ettd “olet Jumalan lapsi” on erityisen
helppo opetettavaksi lapsille — sekd omille etti niille,
joiden kanssa tulemme kanssakdymisiin. Teini-ikéiset
ja nuoret aikuiset ovat hekin varsin vastaanottavaisia
titd innoittavaa sanomaa kohtaan. Jeesuksen evanke-
liumi Jumalan lapseudesta on suoraviivaisin ja tehok-
kain tapamme laajentaa valtakuntaa.

Toinen syy toimia valtakunnan hyviksi:
2 s i1s ? . o iay
sivilisaation nykyinen kriisi

Jeesus ohjaa meitd sisimméssimme olevaan valtakun-
taan ja tyOhon juuri tuon valtakunnan laajentamisek-
si. Siind on tahdn ty6hon omistautumiselle tdysin pa-
tevd syy. Mutta meilld, jotka elimme 21. vuosisadan
maailmassa, on toinenkin aivan erityinen ja tirked
syy. Nayttdd nimittdin siltd, ettd elimme kasvavien
ongelmien ja uhkaavan kriisin aikoja. Kohdassa
195:8.10 ilmoituksenantajat vahvistavat aiheellisiksi
huolemme nyky-yhteiskunnan ongelmista ja suunnas-
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ta. He sanovat: Tamd sekularistinen ihmisyhteiskunta on
verrattomasta materialistisesta tuloksellisundestaan huolimat-
ta hifjalleen hajoamassa. Ja kohdassa 195:8.5 he esittavit
yhteiskuntamme vilitonta tulevaisuutta koskevan
ennusteen: Kabdennenenkymmenennen vuosisadan sekula-
rismi tuntun vahvistavan, ettei ibminen tarvitse [umalaa.
Mutta varokaa! Tamd ihmiskunnasta esitetty jumalaton filo-
sofia tulee jobtamaan vain levottomunksiin, vibamielisyyteen,
epdtoivoon, sotaan ja maailmanlaajuiseen katastrofiin.

Meidin, jotka elimme nditd kuohuvia aikoja uh-
kaavan katastrofin haamottiessi tulevaisuudessa, tuli-
si paastd selkeddn kisitykseen siitd, ettd suuren kriisin
aikoina vain suoralla valtakuntayhteydelld Jumalaan
on arvoa. Sellaisena atkana emme turvaa ja opastusta
saadaksemme voi ryhtyid tutkimaan kirjaa, turvautua
kirkkoon, teologiaan tai omakohtaiseen ajatteluum-
me. Tarvitaan jotakin enemmin: vaaditaan sisdinen
hengellinen yhteys Jumalaan, mikdin muu ei riita.
Kuten Urantia-kirja kohdassa 99:2.1 toteaa: 1ain oma-
kobtaiseen  hengelliseen  kokemnkseen  perustuva  todellinen
uskonto voi sivilisaation nykyisessd kriisissa toimia hyidylli-
sesti ja luovasti. Muistakaa timi toteamus, silld siind
paljastuu kaksi tarkedd totuutta omasta ajastamme.
Ensiksi: nykysivilisaatio on kriisissd. Toiseksi: mitd
tallaisena kriisiaikana tarvitaan, on todellista, hengelli-
seen kokemukseen perustuvaa uskontoa, valtakunnan
uskontoa.

Tatad tarkedd kaksoiskasitystd nykyajan kriisistd ja
vastavuoroisesti todellisen uskonnon tarpeesta kos-
ketellaan Urantia-ilmoituksessa tavan takaa. Hsimer-
kiksi kohdassa 99:1.3 ilmoituksenantajat sanovat siitd
maailmasta, jossa elimme: Ja nyt enemmdn kuin kos-
kaan maailman bistoriassa ihmissielun on tarpeen tutkia

buolellisesti moraalin piirtamid merikortteja ja pitid tarkasti

Silmdlla uskonnollisen opastuksen antamia kompassisunnti-
mia.

Ja kohdassa 99:4.6 Urantia-kirja esittdi seuraavan
mitd paljastavimman ja allistyttdvin tarkan kuvan
ajastamme ja sen tarpeista: Kabdennenkymmenennen vuo-
sisadan psykologisesti epavakaisina aifoina, keskelld tieteen
aikakanden pydrremyrskyn kaltaisten siirtymdvatheiden athe-
uttamia talondellisia mullistuksia, moraalin akanvirtoja ja
sosiologisia ristiaallokoita ovat tubannet ja taas tuhannet mie-
het ja naiset joutuncet hammennyksiin, niin kuin ibminen
vain voi joutna. He ovat huolestuneita, levottomia, pelokkaita
Ja epdvarmoja, eivditkd he osaa asettna aloilleen. Enemmdn
kuin koskaan ennen maailman historiassa be tarvitsevat ter-
veen uskonnon suomaa lohdutusta ja tasapainottavaa vaiku-
tusta.

Meidin, jotka tiedostamme “sivilisaation nykyisen
kriisin”, pitdisi valmentautua auttamaan muita nike-
miin uhkaava kriisi | ja suoriutua siitd voitollisina. Jee-
suksen opettama sisiinen valtakunta on jokaisessa
yksilossd hinen todellinen eliminlankansa kyseisina
koettelemuksen aikoina. Ja ottakaamme varteen se,
ettd jos kriisi onnistuu auttamaan henkil6d astumaan
valtakuntaan tai etenemidn siind, siind tapauksessa
kriisi on koitunut asianomaisen thmisen suureksi siu-
naukseksi.

Pyrkiessimme valmentamaan itseimme ja muita
uhkaaviin maailmantapahtumiin meiddn pitiisi usko-
akseni kadntyd Jeesuksen puoleen ja ottaa varteen

hinen juuri ennen kuolemaansa apostoleilleen Oljy-
mielld osoittamansa sanat. Sielld hin valisti apostolei-
taan nailld sanoin: Enkd ole koko tamdn ajan opettanut
sinulle, ettd yhteytesi valtakuntaan on hengellinen ja yksili-
kobtainen, se on kokonaan asia, joka kuulun henkilokobtai-
seen kokemnfkseesi hengessd sen uskon oivalluksen kautta,
ettd olet Jumalan poika? Mitd minun vield tulee lisita? Kan-
Sakuntien kukistuminen, valtakuntien lubistuminen, epans-
koisten juntalaisten hdvittaminen, aikakanden pddttyminen
tai jopa maailmanloppu, mitd tekemistd tillaisilla seikoilla on
sellaisen ibmisen kanssa, joka uskoo timdin evankelinmin ja
Joka on kditkenyt elamdnsd ikuisen valtakunnan varmunteen?
[176:3.2].

Jeesus antaa tissa apostoleilleen ohjeita siitd, mi-
ten selviytyd uhkaavasta kriisistd, mutta hin puhuu
tietenkin my6s meille siitd, miten selvidmme omasta
kriisistimme. Kéadnny Jumalan puoleen, kdinny si-
simmissési olevan hengellisen yhteyden — Hineen
omaamasi henkil6kohtaisen yhteyden — puoleen.
Niin meidan tulisi menetelld. Reaktiomme mihin ta-
hansa suureen kriisiin tulisi olla timidn mukainen;
samoin sen reaktion, jota opetamme muille.

Valmennammepa itseiamme tai muita kriisiin tai
noudatammepa Jeesuksen ja Urantia-kitjan antamaa
elimamme ohjausta, kummassakin tapauksessa meita
kehotetaan toimimaan taivaan valtakunnan laajenemi-

sen hyvaksi.

Laajentaessanne valtakuntaa kunnioittakaa
kristinuskoa ja kayttikdd Raam attna, eritoten
neljai evankeliumia

Miten tistd parhaiten selviydymme? Miten toimit-
taisimme tdmén suuren tyon valtakunnan laajentami-
seksi? Millaisten menettelytapojen ja metodein tulisi
ohjata pyrkimyksiamme?

Ensiksi tulee oivaltaa, ettd timi Jeesuksen ja hi-
nen oikean evankeliuminsa elvytys ei tapahdu suo-
raan Urantia-kirjan kautta, silli sellainen tarkoittaisi,
ettd potentiaalisen uskovan olisi omaksuttava 2100-
sivuinen uuden totuuden ilmoitus. Se nyt vain on
liian paljon, ja sithen kuluisi liian paljon aikaa. Maail-
mamme on kriisissd; yksinkertaiset perustotuudet —
Jeesuksen yksinkertaiset perustotuudet — ovat tar-
peen, ja niitd tarvitaan juuri nyt.

Oivaltakaamme my6s, etti hyvit tarkoitusperit
eivit takaa menestystd. Meiddn on oltava viisaita. Eh-
dotan, ettd kddnnymme taas Jeesuksen puoleen opas-
tukseksemme. Oppikaamme hineltd. Millaisia menet-
telytapoja ja metodeja hin noudatti pyrkimyksissdin
laajentaa valtakuntaa? Kaikki hinen menettelytapansa
ansaitsevat tulla tarkastelluiksi, mutta kaksi niistd on
erityisen oleellista timin paivan ponnistuksillemme.

Ensiksi: Jeesus muokkasi opetuksensa kuuli-
joidensa tottumusten ja ymmarryksen mukaisiksi.
Hin puki esittiminsi totuudet sanoiksi, jotka kuulijat
volvat ymmirtdd ja han kdytti esimerkkejd, jotka oli-
vat lihelld heididn reaalieliminsd kokemuksia. Eika
hin opettanut liikaa. Hin olisi voinut sanoa ja tehda
paljon enemmain, mutta hin ei niin menetellyt. Hin
tiesi, ettd sellaisten seikkojen opettaminen, jotka oli-
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vat lilan kaukana kuulijoiden kasityskyvysti ja koke-
muksesta, el toimisi, vaan johtaisivat sivupoluille,
pois hinen keskeisen sanomansa selkeydestd ja ym-
mirrettavyydesta.

Toiseksi: Hin ylisti sitd, mikd on hyvaa kuulijoi-
den jo hyviksymissd opetuksissa. Juutalaisiin kohdis-
tuneessa toiminnassaan Jeesus vahvisti sitd, mika juu-
talaisuskonnossa on parasta. Hian ei pyrkinyt raasta-
maan seuraajiensa vakiintuneita uskomuksia ja hin
osoitti aina asiaankuuluvaa kunnioitusta heidin ta-
voilleen ja perinteilleen. Usein hin vahvisti ja kaytti
juutalaiskirjoitusten kohtia pyrkiessidn saamaan
oman opetuksensa kuulijoiden tajuntaan.

Meiddn tulisi toimia samoin. Kun Jeesus eli ja opetti
etupadssa juutalaisten keskuudessa, sen sijaan se kult-
tuuri, jonka piirissi me elimme, on pohjimmiltaan
kristillinen. Mikili aiomme menna maailmaan, jossa
elimme — kristittyyn maailmaan — meidin tulisi en-
siksi kunnioittaa heiddn perinteitddn; toiseksi meidin
tulisi vahvistaa yhteiset uskomuksemme ja kolman-
neksi meiddn tulisi esittdd entistd laajempi ilmoitus
Jeesuksesta tavalla, joka on mahdollisimman so-
pusoinnussa heidin uskomusjarjestelmansa kanssa.

Urantia-kirjan lukijoille on lisdksi mitd opetta-
vaisinta tajuta selkedsti se, ettd Urantia-kirja itsessiin
antaa pontta erittdiin myonteiselle ja kunnioittavalle
nikemykselle kristinuskosta. Esimerkiksi kohdassa
195:9.1 sanotaan: Alkdd jittiki huomaamatta hengellisen
perintiosanne arvoa, sitd totunden virtaa, joka soljun vuosisa-
tojen halki aina materialistisen ja sekulaarin aikakanden
hedelmattimiin  aikoihin asti. Ja kohdassa 195:10.12
meille neuvotaan asianmukaista suhtautumista kris-
tinuskoon seuraavin sanoin: Se ox monia rotuja edusta-
neiden Jumalaa tuntevien ibmisten monien aikakausien ku-
luessa yhteen fertyneen moraalisen nenvokkunden aikaan-
saannos, ja se on todellakin ollut maan pddlla sunrimpia hy-
vdn puolesta toimivia voimia. Y hdenkddn ihmisen ei sits tulisi
sen myotdsyntyisistd ja hankituista puntteista huolimatta sub-
tantua sithen kevyests.

Itse asiassa Urantia-kirja menee niinkin pitkille,
ettd se sanoo kristillisen kirkon olevan jopa toukkako-
telo, jonka sisdlld Jeesuksen kdsityksen mukainen valtakunta
nyt uinun. [170:5.21] Tehtivimme on herdttdd tima
valtakuntakisitys ja puhaltaa sithen uutta puhtia, ja
ilmoituksenantaja selvastikin ohjaavat meitd tyosken-
telemiin kristinuskon kanssa ja sen kautta. Meitd el
kutsuta havittimain tuo toukkakotelo vaan mieluum-
minkin auttamaan perhonen sen sisiltd. Kuunnelkaa,
miten ilmoittajat innostavat meitd eteenpiin — yhdes-
sa kristinuskon kanssa — suurenmoisessa visionkaltai-
sessa lupauksessaan kohdassa 195:10.16: Urantian sun-
7i toivo on siind mabdollisundessa, etta unsi ilpoitus Jeesnk-
sesta nusin ja entistd laajemmin esityksin hanen pelastavasta
sanomastaan hengellisesti yhdistiisi rakastavan palvelun puit-
teissa hnen nykyisten tunnustuksellisten senraajiensa moniln-
kuiset perbeet.

Jeesus siteerasi opettaessaan usein juutalaiskirjoi-
tuksia, joten meiddnkin tulisi kdyttid hyviksemme
kristillisia kirjoituksia eli Raamattua. Jeesuksen ilmoi-
tuksen ja hinen evankeliuminsa levittimisen tarkoi-
tuksessa meidén tulisi luottaa eritoten Unden testamen-

tin kirjoihin Matteus, Markus, Luukas ja Johannes.
Niilld neljalla kirjalla on se erityisansio, ettd ne omis-
tautuvat yksinomaisesti Jeesuksen elimaille ja hinen
opetuksilleen. Lisdksi niilld on puolellaan se merkitta-
vi etu, ettd ne hyviksytidn laajalti Jeesuksen elimin
ja hinen sanojensa arvovaltaisina kirjauksina. Ne ovat
parasta siind, mitd Urantia-kirja luonnehtii totuuden
virtana, joka juoksee materialistiseen atkaamme.

Huomion keskittiminen kirjaan vietyihin Jeesuk-
sen opetuksiin ja hdnen opetustensa korottaminen kaiken
muun ylapnolelle lue meille erinomaiseen tilanteeseen
kaikkiin muihin uskonnonharijoittajiin nihden. Tama
tarkoittaa sitd, ettd voimme sekd erottautua monista
kristillisista lahkoista ettd saavuttaa niistd useimpien
hyviksynnian. Henkilokohtaisessa elimassimme
voimme perheenjasenille ja ystiville puhua helposti
Jeesuksesta ja hinen valtakunnastaan. Mainitun piirin
ulkopuolisessa maailmassa voimme talld keinoin saa-
vuttaa laajimman mahdollisen kuulijakunnan lyhyim-
missd mahdollisessa ajassa. Voimme puhua kaikille
provosoimatta vastarintaa; voimme kayttad hyviksi
olemassa olevia aineistoja aloittaaksemme uuden il-
moituksen vaatiman tyon!

The Life and Teachings of Jesus on
arvokas ty6viline

Olemassa olevien kirjoitusten kidyttoon Jeesuksen
esittimien totuuksien opettamisessa liittyy kuitenkin
ongelmia. Raamatullisista kirjauksista puutuu se to-
tuuden kokonaiskuva ja se puhtaus, jotka ovat
Urantia-lukujen my6td tulleet tietoomme. Urantia-
kitja kehottaa sitd paitsi esittimidin uuden ilmoituk-
sen, joka mititoi Jeesuksen ensimmiisten seuraajien
tekemat virheet. Emme siis halua kayttda hyviksi ai-
neistoja, jotka pyrkivit pitimidn esilli ja vahvista-
maan naitd erheita.

Nima Jeesuksen valtakunnan opettamiseen liitty-
vit ongelmat, silloin kun hyédynnetdin Raamattua ja
viltellidn sekaan pujahtaneita erheitd, tosiasiain via-
ristymid ja védrid opetuksia, voidaan useimmin rat-
kaista keskittymailla yksinkertaisesti neljadn evanke-
liumiin.

Jaljelle jad silti merkittdvid ja kisittelyd vaativia
ongelmia. Erheet (kuten neitseestd syntyminen) ja
virheelliset ideat (kuten sovitusoppi tai oppi Raamatun
erehtymittomyydestd) yhdistetddn edelleen Jeesuksen
aitoihin opetuksiin. Sanoja, joita Jeesus ei lausunut,
esitetdan yha hinen lausuminaan, ja tapahtumien (ku-
ten Jeesuksen kively veden pdilld tai epdpuhtaiden
henkien asettuminen sikalaumaan) epitotuudellinen
kulku esitetddn faktana. Jeesuksen elimin tapahtumi-
en aikajdrjestys ei sekdin ole aina kohdallaan eikd sel-
kead. Ja sen sijaan, ettd meilld olisi yksi helposti seurat-
tava yhteniinen kertomus hinen elimistdan, meilld
onkin nelja erilaista selontekoa. Tarvitsemme parem-
man, selkeimman ja tidysimairdisemmin kuvan todel-
lisesta Jeesuksesta ja hinen tosiasiallisista opetuksis-
taan.

Tillaiset mietteet saivat minut (vuoden 1985 paik-
keilla) ryhtymidin The Life and Teachings of Jesus [Jee-
suksen elima ja opetukset] -kirjan kirjoittamiseen.
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Tahdoin luoda nimenomaan kirjan. joka olisi sellai-
nen luotettava totuuden lihde, jonka voisin antaa
lohdutukseksi ja opastukseksi muille.

Kirjan perusideana on ottaa kaikki todenmukaiset
sakeet neljastd evankeliumista ja yhdistdd ne oikeaan
jarjestykseen  Urantia-kirjan esittiman kronologian
mukaisesti. Erheelliset kohdat jitin yksinkertaisesti
pois. Tavoitteena oli tuottaa sellainen kirja Jeesuksen
elimisti ja opetuksista, jonka useimmat kristityt voi-
sivat taysin hyviksyd ja joka olisi samalla tdysin so-
pusoinnussa Urantia-kirjan opetusten kanssa.

Tama kirja avaa uusia mahdollisuuksia niille, joita
kiinnostaa Jeesuksen totuuksien valittiminen ja opet-
taminen kristilliselle maailmalle. Yksi The Life and
Teachings of Jesus -kirjan erityisen hyodyllisista piirteistd
on se, ettd siitd saamme &ielen_yhteiseen kommunikointiin
— sanat ja totuudet, jotka ovat sekd raamattu-usko-
vaisten ettd Urantia-ilmoituksen seuraajien hyviksyt-
tavissd. Keraimilld yhteen ja jarjestimilld Jeesusta
koskevat totuudelliset sikeet tihdn kirjaan tiivistyy
melkoisen mairan sellaista totuutta, joka on yhteistd
melkoiselle joukolle muita uskovia. Sen myota voim-
me nopeasti huomata, mitkd totuudet sisaltyvat Raa-
mattunn, ja niin ne ovat kaytettivissi opetuksessa
helppoina referensseini. Voimme kayttaa niitd evan-
keliumien sanoja sekd opettaaksemme uutta totuutta
ettd elvyttidksemme ja syventdaksemme jo hyviksyt-
tyja totuuksia. Voimme lisaksi esittid naitd Jeesuksen
totuuksia Urantia-ilmoituksesta ldhtevin uuden valon
opastamina. Voimme télld tavoin kayttda hyviksyttyja
Raamatun kohtia Jeesuksen todellisen evankeliumin
elvyttimiseen ja hinen ensimmaiisten seuraajiensa
tekemien virheiden hdivyttimiseen.

Uskon todella, etta kirjani voi olla arvokas tyovali-
ne pyrkimyksissimme levittad Jeesuksen ilmoitusta ja
hinen valtakuntaansa. Siind esitetddn uudelleen Jee-
suksen eldima ja opetukset niin, ettd se on rakennettu
kokonaan Raamatun kohdista, samalla kun se on tdy-
sin vapaa erehdyksistd, vairistd opeista ja uskonnolli-
sista opinkappaleista, jotka yleisesti yhdistetddn Raa-
mattuun. Kaikki krisityt ja monet muukin tunnistavat
nimid evankeliumeista olevat sanat ja kunnioittavat
niitd. Jeesuksen vairistymattomin elimantarinan ja
opetusten, kaikesta ymparoivasta kristillisesta opetuk-
sesta ja dogmista puhdistettuina tulisi itse asiassa
osoittautua sekd ei-uskovien ettd muihin uskontoihin
kuuluvien kannalta hyvaksyttiviksi. Kirja itse otetaan
yleensdi melko hyvin lahjana vastaan; niin ollen se
tarjoaa hyviksyttivin ja luotettavan ilmoituksen Jee-
suksesta, jonka ilmoituksen voimme jittda muille hei-
din lohdutuksekseen, opastuksekseen, innoituksek-
seen ja valistuksekseen. Mikd tirkeintd on, ettd se
toimii kanavana, jonka kautta voimme vilittdd uuden
ilmoituksen Jeesuksesta ja hinen valtakunnastaan
tailla ja nyt.

Toimintakutsu

Yhteenveto: Techtivimme on selked. Meidin on
maird tyoskennelld Jeesukseen puoleen kddntymisen
ja hinen elimiinsi ja opetuksiaan koskevan uuden
ilmoituksen hyviksi. Tama tarkoittaa, ettd meiddn on

tarpeellista antaa etusija hdnen keskeisimmille ope-
tukselleen eli taivaan valtakunnalle ja hinen ensisijai-
selle valtakuntakasitteelleen, joka on ”’Jumalan tahto
hallitsevana ja katken muun ylittivina uskovan syda-
messd”. Lisidksi meididn on tarpeen keskittyd Jeesuk-
sen todelliseen evankeliumiin poikaudesta Jumalan
suhteen suoraviivaisimpana ja vaikuttavimpana kei-
nona valtakunnan laajenemiseen. Téssd tyOssd sen
oivalluksen, ettd tima kutsu on osoitettu meidin ajal-
lemme ja meiddn sukupolvellemme, tulee aktivoida
meitd ja antaa meille ytya. Ja meidéin tulee suhtautuva
vakavasti velvoitteisiin ja velvollisuuksiin, jotka tule-
vat sen tosiasian myotd, ettd meidédn, ja vain meidén,
hallussamme on uusi ilmoitus Jeesuksesta. Viime ki-
dessd meitd tulisi kannustaa toimintaa se ymmarrys,
ettd nykysivilisaatiomme on kriisissd ja tarvitsee Jee-
suksen moraalista kompassia ja todellista uskontoa
enemmin kuin koskaan ennen.

Mikili noudatamme tati kutsua, meitd el jitetd
eviittd. Meitd ohjaavat sisimmassimme oleva Jumala,
Jeesus ja Urantia-kirja. Ja tuodaksemme tehokkaasti
todenmukaisen Jeesuksen ja hinen varsinaisen evan-
keliuminsa maailman tietoisuuteen, sithen meilli on
raamatulliset kertomukset. Apunamme Jeesusta kos-
kevan uuden ja entistd laajemman ilmoituksen esille-
tuomisessa hyviksyttyja Raamatun kohtia kayttien
mutta menneisyyden erehdyksia vilttien meilld on
viimeisend my0s 1he Life and Teachings of Jesus.

Niille, jotka vastaavat tihan suurenmoiseen palve-
lukutsuun, esitin muutamia ehdotuksia vilittomiksi
toimiksi jo tandin:

Aluksi meidin tdytyy ymmirtid, ettd menestyksel-
linen Jeesuksen ja hinen valtakuntansa tarjoaminen
muille edellyttid, ettd olemme itse valtakunnassa. 'Tama
tarkoittaa, ettd Jumalan tahdon tiytyy totisesti hallita
omassa syddmessimme. Meidédn tulisi keskittdd oma
tahtomme Jumalan tahdon tiyttimiseen ja kom-
munikoida hidnen kanssaan piivittdin pyrkiessimme
tietimdin ja tekemddn hinen tahtonsa. Meidin on
tarpeellista noudattaa Urantia-kirjan kehotusta ja tot-
tua kaikissa tilanteissa sithen, ettd valintamme ja sen
vahvistus ovat: "Minun tabtoni on, ettd sinun tabtosi toten-
tun.”

Toiseksi, sen jilkeen kun olemme varmistaneet
valtakunnan perustamisen ja pysyvyyden omassa sy-
dimessimme, meidin on tarpeellista valmentautua
mielellisesti  Jumalan hallitusvallan pystyttimiseen
muiden ihmisten sydimessd. Meidin on tarpeellista
antautua timidn tyon suorittamiseen, tulevaisuuden
suunnitteluun ja valmistaa itsemme toimimaan tehok-
kaasti sisimmissid olevan valtakunnan hoivaajina.
Meidin tiytyy rohkeasti pdittid ja tietoisesti toimia
sen hyviksi, ettd teemme tyota tullaksemme yha pys-
tyvimmiksi Jeesuksen ja hinen oikean, valtakunnan
poikautta koskevan evankeliuminsa julistajiksi.

Kolmanneksi voimallinen tapa, jolla voimme toi-
mia valtakunnan hyviksi juuri nyt, on vahvan ru-
kouselamin yllipitiminen. Voimme oppia rukoile-
maan vilpittémasti “tapahtukoon Jumalan tahto” vas-
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tauksena seka itsemme ettd muiden ongelmiin ja tar-
peisiin. Kun esimerkiksi edessimme on tirked pai-
toksenteko tai vaikeita tilanteita, voimme kehittad
tavan rukoilla tissi tilanteessa “tapahtukoon sinun
tahtosi”. Tillainen suhtautumistapa ei vain auta meité
ratkaisemaan ongelman tai siirtimain sen sivuun,
vaan mikd on merkittivimpiad, se auttaa meitd kasva-
maan valtakunnassa. Niin ikdin, kun ajattelemme
perhepiirimme, ystiviemme ja tuttaviemme ongelmia
ja tarpeita, niin jos rukoilemme “tulkoon sinun valta-
kuntasi; tapahtukoon sinun tahtosi” kyseisessa henki-
16ssi tai tilanteessa, toimimme kumpikin valtakunnan
levidmisen hyviksi kyseisessd persoonassa ja olemme
avuksi heidin yksiloidyissd ongelmissaan. Tillainen
reaktio on lisdksi ihanteellinen ja tuloksellinen rea-
gointitapa niiden henkiléiden suhteen, jotka aiheutta-
vat vaikeuksia ja vaivaa; se on ihanteellinen tapa nou-
dattaa Jeesuksen kehotusta “rukoilkaa vihamiestenne
hyviksi”. Viime kadessd meidédn tulisi rukoilla sadn-
nollisesti, ettd ”Jumalan tahto toteutuisi” maassamme
ja maailmassamme. Jeesuksen meille opettama téysi
rukous kuuluu: ”Tulkoon sinun valtakuntasi, tapahtu-
koon sinun tahtosi niin maan pailld kuin taivaassa.”

Neljanneksi meidan tulisi keskittia opetusponnis-
tuksemme [umalan poikanteen. Tama opetus siitd, ettd
olemme kaikki rakastavan taivaallisen Isin poikia ja
tyttirid, on sekd helppo julistettavaksi ettd useimpien
sen kuulevien saman tien hyvaksyttivissd. Se on suo-
raviivaisin ja tuloksellisin tapamme laajentaa valta-
kuntaa. Meiddn on tarpeen todellistaa yhi laajemmin
omaa poikauttamme ja sitten pyrkid levittimaan tita
pelastavaa uskoa kaikin sellaisin keinoin, joihin pys-
tymme.

Viidenneksi meiddn tulisi valmistautua itse ja
opettaa muita ptamddn silmalld taivaan valtakuntaa ensi-
Sjaisena  reaktionamme  kriiseihin. Urantia-kirja puhuu
meille selkein sanoin, ettd nyky-yhteiskunta on kriisi-
tilassa ja ettd se, mitd nykyisessd hajoavassa maallistu-
neessa maailmassa eniten tarvitaan, on turmeltuma-
tonta uskontoa — Jeesuksen uskontoa; valtakunnan
uskontoa. Meididn tulisi tietoisesti ja rohkeasti tehdi
valinta sen hyvaksi, ettd turvanamme on valtakunta,
sisimmadisin hengellinen yhteytemme Jumalaan, en-
simmiisend reaktionamme koettelemuksiin ja kriisei-
hin. Sen jilkeen meidin tulisi opettaa timid reagoi-
mistapa muille. T4ssd hankkeessa meilli on mahdolli-
suus saada voimaa ja inspiraatiota siitd ymmarrykses-
td, ettd kriisiaika on my6s suurten mahdollisuuksien
aikaa sekd henkilokohtaiselle kasvulle ettd valtakun-
nan totuuksien levittimiselle. Urantia-kirjahan sanoo
kohdassa 195:9.3 ajastamme seuraavaa: Ja fillaiset sun-
ren koetuksen ja ubkaavan tappion ajat ovat aina sunren
ilmoituksen aikoja. Voimme siis kayttdd itseddn kriisid
tehokkaana vilineend, joka auttaa valtakunnan levit-
timispyrkimyksidamme.

Kuudenneksi meidin tulee muistaa, ettd Jeesus
pyrki aina puhumaan kuulijoidensa kielelld, puke-
maan lausumansa totuudet sanoiksi, joihin he osasi-
vat suhtautua ja ne helposti kisittad. Voimme hel-

poimmin ja tuloksellisemmin tavoittaa ystdvit, naa-
purit ja ylipdatidn maailman harmonisoimalla sen,
mika kristinuskossa on parasta, ja kayttimalld hyvik-
semme Raamatun kirjoituksia valtakunnan laajenemi-
sen auttamisessa. The Life and Teachings of Jesus -kirjas-
sa meilld on luotettava kokoelma raamatullisia ope-
tuksia, jotka voimme esittda muille ohjeeksi, lohdu-
tukseksi ja opastukseksi. Ja koska kysymyksessi on
puhdistettu evankeliumien uudelleenesitys, se voi
alkaa Jeesuksesta kertovien, mutta Jeesuksen evanke-
liumin syrjayttineiden evankeliumien aikaansaamien
ongelmien ratkaisemisen. Lyhyesti sanoen voimme
tehda valtakuntaa tunnetuksi nyt ja tehda sen laajim-
malle mahdolliselle kuulijakunnalle kayttimattd siind
suoraan Urantia-kirjaa ja kayttimilld sen sijaan vii-
saastl ja tehokkaasti raamatullisia kirjauksia Jeesuksen
elimasta ja opetuksista.

Seitseminneksi, vaikka kuusi edelld esitettya toi-
mintatapaa toimivatkin harmonisoidakseen meidat
Jeesuksen suuren kutsun ja Urantia-ilmoituksen kans-
sa, tarvitaan silti vield enemmin: meidédn tulee pyrkid
loytamdiin sen omakobtaisen muodon valtakunnan palvelemi-
sessa, jonka [umala kebottaa mitd totenttamaan. Meilla
kaikilla on oma tilanteemme ja omat kykymme, jotka
saattavat olla hyodyksi taivaallisen valtakunnan tyGs-
sd. Meiddn on kaannyttavd Jumalan puoleen tietadk-
semme sen erityisen valtakuntaa palvelevan tyon, jon-
ka han haluaisi meiddn suorittavan, sen palveluksen,
joka on yksilollistetty omien lahjojemme, kykyjemme
ja mahdollisuuksiemme mukaiseksi. Mahdollisuuksia
on monia, mutta loytdessimme sen erityksen valta-
kuntapalveluksen, jota Jumala kutsuu meidit teke-
miin, I6ydimme elimaillemme korkean merkityksen
ja tarkoituksen. Tavoitamme sen, mikd on meidin
osamme.

Joten eteenpain! Olemme saaneet kutsun, ja tarjol-
la ovat toimet, joihin voimme ryhtya vastauksena
tuohon kutsuun. Se on jalo tehtivi ja suurenmoinen
hanke, toden totta ihmeteltivi tilaisuus, jonka tulisi
innoittaa meitd kaikkia. Urantia-kirjan  kohdan
195:10.6 sanoin: On esitetty kutsu libted mukaan jannittd-
vddn yritykseen unden ja perin pobjin muotoaan munttaneen
thmisybteiskunnan rakentamiseksi — —, ja tamdn kutsun
tulisi sykdhdyttiia kaikkia haneen |Jeesukseen| wuskovia
tavalla, jolla ihmisid e olekaan savihdytetty sitten niiden
aikojen, jolloin he vaelsivat maan pdalld hanen libhallisina
kumppaneinaan.

Kuunnelkaapa taas kerran Urantia-kirjan selkedsa-
nainen kutsu: Uskonto tosiaankin tarvitsee uusia jobtajia,
hengellisia miehid ja naisia, jotka robkenevat panna luotta-
munksensa yksinomaan Jeesukseen ja hdnen verrattomiin ope-
tuksiinsa. [195:9.4] Olkaamme noita uusia johtajia!
Olkaamme niitd ’uusia opettajia”, joista Urantia-kitja
puhuu esittden heidit johtajuuden ja innoituksen to-
teuttavina hengellinen renessanssin hyvaksi. [195:9.4] Tu-
levaisuus on meidin kisissimme, ja ajamamme asia
tulee voittamaan! Urantia-kirja lupaa niin kohdassa
195:9.2. Kuunnelkaa titd profetiaa: Unusi ja taydempi
tlmoitus  Jeesuksen uskonnosta tulee vddjadmatta valloitta-
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maan materialistista sekularismia edustavan imperinmin ja Joten marssikaamme eteenpain! Ajamamme asia tulee
kumoamaan koko maailmaa otteessaan pitdvan mekanistisen — voittamaan!
naturalismin.

Kaintanyt Seppo Kanerva
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